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PLAN DE INTEGRITATE

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATONALE ANTICORUPTIE
2020-2021

Realizafnbaza OrdinuluMinisteruluiEducaiei Nationalenr.5144/26 septembrie 20p8ivindaprobarea Strategiei lanale Anticorupien
educatiece prevederealizarea laivelul unititilor defnvatimanta unui plandeintegritate vizand:

Creareaunuisite al uniftii deTnvatimantpentru“crestereatransparetei in actul managerial”;

Obiectivul specific 1.2.- Msura 1.2.3Masura 1.25; Misura 1.2.6.

Obiectivul specific 1.3.- Misural.3.1 Masural .3.2;Masura 1.3.3 Masural .3.4;

Obiectivul specificl .4.- Masura 1.41 ; Masura 1 .4.2;Masura 1.4.3 Masura 1.4.5

Obiectivulspecific 2.2.- Misura 2.2.1 Miasura 2.2.2Miasura2.2.3 Masura 2.2.4Masura2.2.5

Obiectivul specific2.3.- Masura 2.3.1 Masura2.3.2;

Obiectivulspecific3.2.- Masura 3.2.1; NMisura 3.2.2;

Obiectivul specific4.1-Masura4.1.1



Obiectivgeneral

1.Prevenirea coruptiei la nivelul sectorului educational
Obiectiv specific 1. 2: Cigterea transparegai institutionale prin sporirea gradului dedisponibilitatea datelor publice deschise puse la dispezie étre

institutiile din sectorul edugéonal

PLAN DEINTEGRITATE
Conform AnexeiOMEN 5144/2013

Masuri: Actiuni Indicatori Riscuri Responsabi Resurs Termen Sursede
verificare:
1.2.3. Identificarea de resu Elaborarea ! - exemple Nealocare - Consiliul de In limita Permaner |Raporari
financiareprin accesarefondurilor | implementarea un | de froiecte | resurselo administrgie , bugetulu
structurale pentru implementa program privin - numarul umane - responsabil comis | prevazutsi
de proiecte in vederea promarii management! de proiect | financiare anticorugtie , din fondur
integritatii si a bunei guverdri la riscurilor de finalizate necesare sefi compartimente| structurale
nivelul sectorului educational, coruptie la nivelu - Director
parteneriat cu societatea ca; unitatii scolart
1.2.5. Imbuatatirea grategiilor de | Aplicarea unu Disemirari | - Nealocare - Membrii comisie In limina Semestria— | Rezulatatel
comunicare pe terne anticoruptie lachestionar: de bune resurselor - cadrele bugetului saptamana | chestionarului
nivelul unititilor de Tma(amant, practici pe | necesare didactice, cu prevazut alocata
care 4 ia in calcul potentialele terne - nivel scazut | precadere, activitatilo
riscuri si vulnerabiliiti la anticoruptie | de participare a dirigintii r extra
coruptie; elevilor curriculare
1.2.6. Crearea uneiructuri Existerta site Actualizarei| Nealocare Responsabil imagir | In limita Permaner | Raporari
minime pentru siturile web ale web al unitatii si permanenta| resurselor scoala prof.Pop Olig bugetului
unitatilor de invitamantsi pentru actualizarea a site-lui financiare Responabil site prevazut
inspectoratelgcolaresi asigurarea| permanenta necesare informatician Pop

actualizrii permanente a acestord.

www.seminarul
bm.ro

Aida Eva.




Obiectiv specific 1.3: Consolidarea integtit personalului din sectorul eduganal prin promovarea standardelor etice profesiegia
prin stimularea comportamentului etic, a profesicamaului si a rezultatelor obinute

Masuri: Actiuni Indicatori Riscuri Responsabi Resurs Termen Surse de
verificare:
1.3.1.aprobarea, implementarsi Dezbatere i | - referate Implicatiile bugetar Membtii comisiei s | In limita Permaner Raporiri
monitorizarea apliarii Codului de | cadru - prezenari Powel | conform bugetult consiliul de bugetulu
etica pentru Tnvitamantu consiliului Point aloca administrati prevazut
preuniversitar ¢i a Codului ¢ profesora - realizarei
referirta al eticii ¢i deontologie privind programului di
universitare, cési monitorizarei integritatea seminarii
activitatii Consiliului National di transparenti | consulari
Etica pentru Tnitamantu obiectivitatea
Preuniversitar ¢i a Consiliului ( prioritatee
etica ¢i management universitar; | interesului
public
1.3.2.aprobaresi implementare Adoptarei Intocmirea s Interpretarea gresite | Respmsabil imagin | Elevi, Permaner Proces
codului etic/deontologic pent codului etic diseminare terminologiei di scoalaprof.Pop parintii, verbale al
Olivia

personalul din edutie care al unitatii de | codului etic specialitat: profesori sedintelol
lucreaz Tn proiecte cu finanta invataman si membri de
exterra, comisiei prezentare
1.3.3Des#surarea de awni de Colaborare c | Proiect di Lipsa resurselc Comisia anticoruptiq| In limita Anual Procese-
promovare a prevederilor Codii cadre parteneria financiare si umar directori si consiliu | bugetulu verbale
de eti@ pentru Tmatamantul didactice din de administratie alocat poze, PP1-
preuniversitar ¢i ale Codului de unitati de uri si alte
referinti al eticii ¢i deontologiei invatamant materiale
universitare destinate personalulu| din judet

vizat din cadrul inataméantulu
preuniversitaki universitar;




1.3.4.consolidarea unor siste

interne de managemegitasigurare

a calitatii la nivelul unititilor
scolare ¢i universitilor care @
asigure transparensi

responsabilitatea institutiora cu

privire la aspectele legate de
profesionaa ¢i de performate
profesionale

Elaborarea !
diseminarea
unui studiu

diagnostit
privind

fenomenu

el coruptiei ir

le domeniu

educatione

- realizarei
studiului
diagnostic
- solutiorarea
conform legii,
cazurilor de
coruptie
inregistrati
- elaborare
rapoartelor d
etica

Neimplementare
studiului la e
unitatii de invataman

—

Comisia anticorupti

Fondur

structurale

Permaner

Raporiri

Obiectiv specific 1. 4: Ceterea eficierei mecanismelor de prevenire a cgrepin materia achiziilor publicesi a utilizarii fondurilor
publice in general, la nivelul sectorului edticaal

Masuri: Actiuni Indicatori Riscuri Responsabi Resurs Termen: Sursede
verificare:

1.4.1.prevenire Participareda | Programu Neanuttare: Membrii comisie Fondur Confornr Procese—
conflictelor de interese in | sedinele sedirtelor eventualelor structurale calendarului verbale
gestionarea fonduri lor consiliului Consiliului local modificiri
publice la nivelul sectoruluj local in vederea
educgional prin elaborareg monitorizirii
si implementarea unor alocirii
proceduri specifice; fondurilor

pentruscoli
1.4.2. elaborarea Elaborare Realizarea un Nealocare Contabil In limita Permaner Documentel
materiale cu caracter de | periodica a studiu diagnostic | fondurilor Director bugetului din evidenta
indrumare privind unui necesar de¢ in colaborare cu | necesare previzut contabila
achiztiile publicesi materiale in Contabil al scolii
diseminarea acestora la | vederea Si




nivelul personalulucu

achizitiorarii la

directorulunitatii

fungii de conducere din | nivelul unitatii
cadrul unitatilor de scolare
invatdmansi al altor
institutii din sectorul
educational;
1.4.3 asigurarea implica | Elaborare Realizarea un Nealocare Contabil In limita Permaner Documentel
tuturor factorilo periodicaa studiu diagnosti | fondurilor Directol bugetulu din evident:
cointeresatin procesulde | unui necesade | in colaborarecu necesar prevazut contabile
elaborarea planuluide materiale il Contabil al
achiztii al unitatii de vedere scolii si directoru
invdamant achiztionarii la | unitatii
nivelul unitatii
scolare
1.4.5asigurare Afisaree Realizare Lipsa dt Membrii comisie | Din fonduri Permaner Situatiile
transparentei resurse permanenta documentatii transparena structurali prezentat
bugetaresi extrabugetat documentatie documentatie
prin publicarea anua a referitoare I
informatiilor la avizieru resursel
scolii/pe site-ul webal bugetare ¢

scolii www.seminarulbm.r

interbugetar




Obiectiv general

2. Crecterea gradului de educafie anticoruplie

Obiectivspecific2.2: Crectereagradului de educdie anticoruptie la nivelul beneficiarilor educdiei

programe extracurricula
si extrabcolare destine
cresterii nivelului eductiei
anticorugtie a tinere
genertii, prin parteneriat
Cu institutii avanc
competete Th domenit
preveniriisi combateri
coruftiei;

comportamer
anticorugtie

Masuri: Actiuni Indicatori Riscuri Responsabi Resurs Termen Sursede
verificare:

2.2.1 introducerea temati | Dezbateri in cadri | Intocmiree Lipsa de interes | Membrii comisiei | Umang Conforn Proiecte d
anticorupie (cu caracter orelor de dirigentig graficului profesorilor si dirigintii graficului lectie
teoreticsi practic, adaptat | precum si in activitatilor dirigintilor Referate
varstei elevilor) in cadrul | saptamana “Scoala Albume foto
programelogcolaresi al altfel” a tematicii
activitatilor extracurriculare; “Anticoruptie”
2.2.2stimularea orgaridi | Desbsurarea une | Intocmire: Lipsa de interes | Membrii comisei, | Umane Conforrr Proiecte d
periodicesi sistematice, | | campanii local graficului profesorilor s dirigintii graficului lectie
nivelul Tnvatamantulu pentru promovare| activitatilor dirigintilor Referat
preuniversitar, a un unui Albumefoto




2.2.3 monitorizarea vide | Camere videt Verificarea Nefunctionare Directorul Umane Permaner Inregistiri
si audio a concursurilagi fungionale permanenta a | camerelor video; video
examenelor nanale camerelor

organizate in sistemul

educaonal

2.2.4 derularea parteneria— Graficul Nerespectare Membrii comisiei | Elevi, profesol Conforn Proces
programesi campanii de politia de activitatilor termenelor dirigintii si graficului verbale si
informaresi proximitate partenerii stabilit materiale
responsabilizare a eleviler

studentilor cu

privire la riscurilesi

consecintele negative ale

coruptiei;

2.2.5 elaborarea unui C | Adoptarea codull | Intocmirea ¢ Lipsa de interes | Membrii comisie | Elevii lanuarie 021 | Proces¢-
etic al elevilor, raportat la | etic al elevilorin | diseminarea neaplicarea Responsabil Consiliul educativ verbale si
Codul etic pentru cadrul comitetului | codului etic metodelor imagine scoala materiale

Tnvatamantul
preuniversitar.

de elevi

prof Pop Olivia




Obiectiv specific2.3: Cregterea graduluide informare a publicului cu privire la impactul fenomenuluide coruptie si a gradului deimplicare a
factorilor cointeresatici societitii civile in demersurile de prevenire si combaterea coruptiei

recunoateresi
respingere a coruei,
inclusiv prin dezvoltare
de parteneriatgcoak -
comunitate — familie

clasa sa
prezinte cele
dezhitute in
cadrul
sedintelor pe
clasa)

Masuri: Actiuni Indicatori Riscur| Responsabi Resurs Termen Sursede
verificare:

2.3.1Crganizarea l Desfisurarea une | sedirtalanivelul | Neprezentare Consiliul Local Cadrel Conformr Procese¢
nivel campanii locale Consiliului Local | cadrelor didactice Directorul didactice datelor verbale
ngionalsi local a pentru promovarea| (intruniri) Lipsade si membrii stabilite
dezbaterilor publice unui comportament transparenta comisiei
anticorugie, cu anticorupie
participarea factorilor
cointeresd de la
nivelul
sectorului eduasonal;
2.3.2Destisurarei de Intruniri periodice | Sedintele c Lipsa de interea | Directol Umang Conforn Proces-
campanii ngonalesi cu parintii in comitetul parintilor Dirigintii datelor verbale
locale pentru discuii pe tema parintilor Parintii (factorii educgonali stabilite
promovarea unui anticorupiei ( reprezentatul Comitetulde implicati)
comportament de parintilor pe parinti




Obiectivgeneral
3 Consolidarea mecanismelor de contaalministrativli a cooperarii interinstituJionalén domeniul preveniridi combaterii corupJieln educa)ie

Obiectivspecific3.2: Intensificarea coopetarii Th domeniul combaterii coruptiei cu institutiile competente

Masuri Actiuni Indicatori Riscuri Responsabil Resurs Termen Sursede

verificare:

3.2.1incheiereedeprotocoalede prezertare: Prezentare Neinformarea | Comisie Mijloacele Permaner Materiale

colaborareci comunicaréntre cadrelo permanenta timp informative adresel

MEN ci institutii fumizoare d didactice i adreselc (internet

date din teritoriu (inspectole adreselor d Mediatizart fax etc.

Scolare judetene, consilii loce la inspectore | Tel verde

unitati de in\atamant), in vedere | /minister anticorupti

operationaliarii bazei de daticu Afisarea I 0800801100 si

procedurisi instrumente ¢ avizier ¢ portalului pentr

monitorizare a factorilc adreselor si | introducere

vulnerabili din domeniu eventualelc petitiilor

eductiei,

susceptibili de a genera fapte cazuri di “prevenirei

coruptie in andul personalului di | coruptie coruptiei ir

structura MEP educatie

si structurile subordona

(inspectorate), precusi din scoli

si consiliile locale-reprezentati in

consiliul de administratie al bco

3.2.2intensificarea cooparii cu Intruniri cu Proiect ir Neprezentare Comisie Cadrel Conforn Raporari

organelgudiciareprin un avocat pe| parteneriat avocatului Avocat didactice graficului

valorificarea rezultatelor tema Dezinteres

activitatilor de auditoi anticoruptie

control




Obiectivgeneral

4. Aprobarea, implementared actualizarea planului sectorial aferent sectorudiucagional, precum Ji dezvoltaresistemuluide monitorizarea implemenrii
strategieisi planului aferent

Obiectiv specificl: Aprobarea,promovarea si implementarea planului aferent strategiei si autoevaluarea periodica a gradului deimplementare
a masurilor preventive

educitional si a
reprezentatilor

planului sectoric

administritiei publice ct
roluri in eductie cu privire
la procesul de elaborar

(realizare
feedbac-ului)

Masuri Actiuni Indicatori Riscuri Responsabi Resurs Termen Sursede
verificare:
4.1.1Informarei Elaborareeunuiplar | Intocmiret Neelaborarela Membrii comisie Umang Conforn Procese—
personalului MEN, al comisiei cu privir | planulu timp a graficului verbals
personalului din sector la masurile realiza | Diseminare documenttiei

Director
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