SEMINARUL TEOLOGIC LICEAL
"SE, I0SIF MARTURISITORUL"

J8 MINISTERUL EDUCATIEIL
BAIA MARE 5

DECIZIE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Seminarului Teologic Liceal ,,Sf. Iosif Mirturisitorul” Baia Mare

Avand in vedere Decizia Inspectorului Scolar General al IS] Maramures nr. 3246/2022, privind
numirea domnului Nechita Marius, prin detasare in interesul invatdgmantului, in functia de director la
Seminarul Teologic Liceal ,,Sf. Tosif Marturisitorul”” Baia Mare,

in conformitate cu prevederile:

— art. 97din Legea educatici nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
— art. 1 alin. (2)din Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183/2022,

— vazand procesul-verbal al consiliului de administratic al Seminarului Teologic Liceal ,,Sf. Tosif
Mairturisitorul” Baia Mare din data de 28.03.2023,

directorul Seminarului Teologic Liceal ,,Sf. Iosif Mirturisitorul” Baia Mare
emite urmatoarea decizie.

Art. 1 — Se aproba Regulamentul de organizare si functionareal Seminarului Teologic Liceal ,,Sf.
Tosif Marturisitorul” Baia Mare, prevazut in Anexa care face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2 — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei decizii, se abroga orice reglementare
anterioard pe aceastd tematicd.

Art. 3 — Prezenta decizie se comunicd prin Compartimentul Secretariat angajatilor Seminarului
Teologic Liceal ,,Sf. losif Mérturisitorul” Baia Mare si se afigeaza la loc vizibil.

_Director,
pr. Nechita- Marius

et

/
]

Baia Mare, U h -\ 7
Nr. 91
Data:28.03.2023

ROMANIA, Maramures — Baia Mare, str. Progresului, nr. 43, 430291
Tel./fax +40.262.221.844, www.seminarulbm.ro, stor bm@yahoo.com
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Aprobat in sedinfa Consiliului de adminsitratie din data de 28.03.2023
Anexa la Decizia Directorului Seminarului Teologic Liceal ZSf. osif Marturisitorul”

Baia Mare nr. OnS., E025

Regulamentul de organizare si functionareal
Seminarului Teologic Liceal ,,Sf. Tosif Marturisitorul” Baia Mare

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1 — (1) Prezentul Regulament de organizare si funcfionare al Seminarului Teologic Liceal
“Qf Tosif Maturisitorul” Baia Mare (in continuare ROF) a fost Intocmit urméand dispozifile OME nr.
4183/2022,pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant
preuniversitar, completandu-l cu articole care vizeaza aspectul specific al scolilor teologice, modificari
facute in baza Regulamentului pentru organizarea si functionarea seminariilor teologice ortodoxe din
Patriarhia Roména, aprobat de Sfantul Sinod al Bisericii Ortodoxe Romane.

(2) Documentelor amintite mai sus li s adaugd toate hotararile consiliului de administratie si ale
consiliului profesoral.

(3) Cunoasterea si respectareca ROF este obligatorie pentru toti elevii, dar si pentru personalul
angajat. Munca i conviefuirea a catorva sute de persoane in spatiul restrans al scolii nu este posibild decat
intr-o atmosfera de respect reciproc. Aceasta include si necesitatea respectdrii stricte a unor reguli.

Art. 2 — (1) ROF este aprobat de consiliul de administratic al Seminarului Teologic Liceal “Sf.
Tosif Marturisitorul” Baia Mare (in continuare CA), dupa ce a fost dezbatut si avizat de consiliul profesoral
alSeminarului Teologic Liceal “Sf. losif Marturisitorul” Baia Mare (in continuare CP).ROF poate fi
modificat anual, la prima sedintd din noul an scolar a consiliului de administrafie (dar nu mai tarziu de 15
septembric), la propunerile a minim 50% dintre profesori/parinii §i elevi, prezentate si aprobate in consiliul
elevilor si in comitetul de parinii.

(2)CA poate modifica §i in timpul anului scolar prezentul ROF in domeniul organizatoric si
administrativ in cazul aparitici unor situatii a caror rezolvare este urgentd si a caror efecte ar perturba
activitatea unitatii, in aceleasi condifil.

Art. 3 — Profesorii si elevii recunosc ca au privilegiul de a activa intr-o unitate scolard de prestigiu
si sunt hotdrati sd-si onoreze toate sarcinile impuse de legislatia specifica cadrelor didactic, respectiv, de ale
Statutului Elevilor, de exigentele Curriculumului Nafional si ale reformei invafdmantului etc., spre a spori
permanent acest prestigiu. in consecintd, orice actiune a unui angajat al liceului, de scadere a prestigiului
acestei unitati scolare (considerate in totalitatea membrilor sai), daci se va dovediintemeiati, va fi supusa
dezbaterii in CP, iar persoana care a demarat acfiunca defaimitoare va trebui si raspunda in fata comisiei de
cercetare disciplinara.

Art. 4 — Calitatea de angajat si de clev al Seminarului Teologic Liceal “Sf. losif Marturisitorul”
Baia Mare (in continuare STOR), se¢ dobéndeste in conditiile legii si constituiec un adevarat titlu de mandrie
pentru personalul si pentru elevii scolii, care trebuic sa-1 onoreze constant, pornind de la respectarca
prevederilor prezentului ROF si ale normelor de viata civilizata.

Art. S — Personalul didactic si nedidactic al scolii va crea condifiile necesare organizarii §i
desfasurarii unui proces instructiv-educativ modern, eficient si civilizat, iar elevilor le revine obligatia de a se
pregiti temeinic in vederea valorificarii depline a capacitatilor si a aptitudinilor educate in spirit democratic,
in spiritul umanismului si al traditiilor poporului roman.

Art. 6 — Procesul instructiv-educativ trebuie sa fie realizat de un personal didactic abilitat prin
studiile necesare ocupdrii posturilor si prin rezultatele obginute an de an in proiectarea obiectivelor instructiv-
educative, in conducerea procesului de predare-invatare, in aplicarea unei metodologii adecvate obiectivelor
propuse, in cvaluarca autenticd a performantelor elevilor la invatatura si a conduitei morale, potrivit
programelor cuprinse in Curriculumul National sau in Curriculumul la Decizia $colii.

Art. 7 — In STORprocesul instructiv-educativ se va desfagura in limba romana.
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Capitolul II.  Structura unitatii scolare. Procesul de invifimant.

Art. 8 — Unitatea scolard cuprinde: invatamantul gimnazial, invatamantul liceal si invatamantul
postliceal. invatamantul gimnazialsi liceal se organizeazi pe clase fard taxa de scolarizare, iar cel postliceal
pe ani de studiu cu plata unei taxe de scolarizare care se stabileste anual in cadrul CA.

Art. 9 — (1)Structura pe profiluri, numarul de clase, numarul de elevi la clasa, forma de
invatamant sestabilesc anual de catre CA, cu avizul CP si curespectarea legislatiei in vigoare.

(2)La inscrierea in invitdmantul liceal, pentru a evita impartirea excesiva a elevilor in grupe de
studiu al unor limbi moderne, CA poate interveni, la solicitarea scrisd a parintilor si a elevilor, pentru
inversarea ordinii de studiere a celor doui limbi sau chiar pentru schimbarea lor, conform art. 15 alin. (4) Din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin OME
nr. 4183/2022 (in continuare ROFUIP).

(3)La invatamantul liceal, in cadrul aceluiasi profil/specializare, clasele se vor constitui astfel:

— elevii proveniti din urban/rural vor fi distribuiti in mod echilibrat;

— baieti/fete vor fi distribuiti in mod echilibrat;

— media generald pe clasa formatd din mediile de admitere a elevilor care fac parte din aceeasi
clasa, repartizati conform criteriilor anterioare, sa fie aproximativ aceeasi.

Art. 10 — Structura anului scolar este fixatd de Ministerul Educatiei (in continuare ME). in timpul
vacantelor, elevii seminaristi au obligatia de a participa cu regularitate la viata liturgicd si misionard din
parohiile lor, avand o comportare ireprosabild.La intoarcerea din vacantele de Craciun, de Pasti si de vara,
elevii trebuie sa prezinte duhovnicului scolii o adeverinta eliberata de preotul paroh, care trebuie sd ateste
comportarea lor in aceste vacante.

Art. 11 — Cursurile se tin zilnic, mai putin simbata si duminica, in zilele sarbatorilor bisericesti si
legale, cele decretate de foruri competente. Unele zile lucratoare pot fi recuperate.Dupd semnalul de incepere
a orelor, elevii sunt obligati s intre in clase, asteptand in liniste sosirea profesorului.

Art. 12 — La inceputul si sfarsitul cursurilor zilnice, se va rosti rugaciunea.

Art. 13 — Participarea elevilor la programul liturgic (rugaciune, vecernie, utrenie, Sfanta Liturghie)
si la repetitiile ansamblului coral este obligatorie.

Art. 14 — Programul liturgic al Seminarului este urmatorul:

a) in zilele de luni, marti si joi, intre orele 7.30-8.00: rugaciunea de dimineata;

b) duminica, in praznice si sarbatori, intre orele 9.00-12.00, utrenia si Sf.Liturghie;

¢) miercuri si vineri, Sf.Liturghie, dimineata, intre 6.30-7.40; externii au obligafia sa participe.

d) in zilele de luni, miercuri si vineri, intre orele 19.30-20.00: rugaciunea de seara;

e) marti si joi, intre orele 19.30-20.30:vecernia;

f) sambata, duminica, in ajunul si in ziua sarbatorilor si praznicelor, intre orele 18.00-19.00:
vecernia; externii au obligatia sa participe;

g) in afara séptémﬁni]or duhovnicesti, precum si a programului liturgic special, elevii externi sunt
invoiti de la programul de rugaciune de seara.

Art. 15 — In timpul activitatilor scolare, elevii sunt obligati sa aiba o tinutd corespunzatoare: vesta
teologica si costum de culoare inchisa.

a) Pentru specializarea teologie ortodoxa, uniforma, la vedere, se compune din:

— pentru biiefi: vestd teologicd, cdmasa alba (fara imprimeuri) si pantaloni negri, de stofa, cu
dunga;

— pentru fete: vestd neagrd (dupd modelul aprobat de scoald), cdmasa alba (fard modele si
imprimeuri), pantaloni largi cu dunga sau fustd neagra de stofa mult sub nivelul genunchilor.

b) Pentru specializarea teologie ortodoxa, uniforma este obligatorie si in timpul pauzelor si al altor
activitati organizate de scoala.

¢) Tinuta in afard activitatilor scolare trebuie sa fie decenta.

Art. 16 — Se interzice plecarea elevilor de la ore si frecventarea localurilor (baruri si restaurante)
din jurul scolii (si in timpul pauzelor).

Art. 17 — Se interzice folosirea gumei de mestecat in timpul orelor.
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Art. 18 — Se interzice introducerea in scoald a unor obiecte care nu au nici o legaturd cu procesul
instructiv-educativ. Se interzice folosirea materialului explozibil in incinta scolii (si a curtii).

Art. 19 — Folosirea telefoanelor mobile, a tabletelor si a altor dispozitive asemanatoare este
interzisa in incinta scolii, cu exceptia echipamentelor primate prin STOR. Aceste dispozitive se pot folosi
doar cu aprobarea conducerii scolii $i numai in scopuri educative.

Capitolul III. Obligatiile conducerii unitatii

3. 1. Directorul

Art. 20 — (1) Directorul este conducdtorul liceului, pe care il reprezinta in relatiile cu persoanele
juridice si fizice din comunitatea si administratia locala, din tara sau din strainatate si se subordoneaza direct
ISJ Maramures si Episcopiei Ortodoxe Romane a Maramuresului si Satmarului.

(2) Atributiile directorului sunt cele stipulate in contractul de management educational incheiat la
data numirii in functie, potrivit legii, cat si in fisa postului, elaborata de catre ISJ] Maramures.

(3) Directorul este presedintele CA si al CP. Acesta elaboreaza programele si planurile de activitate,
care vor fi supuse aprobarii CP.

(4) Directorul liceului completeaza fisa postului pentru directorul adjunct, pe modelul transmis de ISJ
Maramures.

(5)Directorul liceului este presedintele comisiei pentru curriculum si are atributiile stabilite de
ROFUIP.

(6) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau, in
cazul in care nu exista functia de director adjunct, cétre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al CA.

Art. 21 — (1) Directorul adjunct, in lipsa directorului, preia prerogativele acestuia.

(2)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolaredin scoald se
subordoneaza directorului adjunct al liceului si indeplineste sarcinile prevazute in fisa postului, elaboratd de
directorul unitatii. Totodata, acesta va colabora cu comitetul reprezentativ al parintilordin scoald, cu consiliul
elevilor si cu alte institutii guvernamentale i nonguvernamentale de la nivelul judefului Maramures.

Art. 22 — Atributiile directorului sunt:

— raspunde de respectarea legalitatii in scoala;

— precizeaza atributiile fiecarui compartiment si salariat (fisa postului);

— constituie colective pe probleme (cu caracter permanent sau temporar), cum ar fi: comisia
pentru intocmirea orarului, comisiile de examen etc.);

— stabileste actiunile practice menite sa asigure indeplinirea obiectivelor propuse, precizeaza
termenele de realizare si responsabilitate (planul managerial);

— coordoneaza colectivele;

— asigura indeplinirea planului de scolarizare, alaturi de CA;

— repartizeaza elevii pe clase si profesori, cu respectarea ROFUIP;

— stabileste profesorii diriginti;

— urmireste intocmirea orarului, respectarea cerintelor pedagogice (curba de efort, folosirea
optima a spatiilor de invagamant, reglementarile ME);

— monitorizeaza activitatea de perfectionare;

— asiguri aplicarea ROFUIP, Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar, aprobat prin OMENCS nr. 3844/2016, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a instructiunilor si a altor documente oficiale ale ME si ale
Inspectoratului Scolar Judetean Maramures;

— urmdreste parcurgerea integrald a materiei cuprinse in programele scolare si notarea ritmica a
elevilor, alaturi de comisia desemnata;

— asigura si monitorizeaza incheierea situatiei la invatatura;

4



SEMINARUL TEQLOGIC LICEAL
"SF. I0SIF MARTURISITORUL™
BAIA MARE

MINISTERUL EDUCATIEL

— pregiteste conditiile pentru buna desfagurare a examenului de bacalaureat, admitere in  clasa

a IX-a de liceu, examene de diferente si corigente;

cadrele

— intocmeste analiza activitatii anuale;

— verifica programele de vacanta;

— planifica si realizeaza activitatea de indrumare si control (discutii individuale si colective cu
didactice, elevii si parintii acestora, analiza documentelor scolare,asistente la ore);

—  monitorizeaza activitatea muncii educative;

— urmireste completarea si pastrarea documentelor scolare, a aplicatiei Revisal;

— urmireste utilizarea si pastrarea integrala a bazei didactico-materiale;

— stabileste programul intalnirilor comitetelor de parinti pe scoald, prin consiliul reprezentativ al

parintilor;

— raspunde de legalitatea incadrarii i remunerarii;

— asigura realizarea planului de venituri si cheltuieli;

— asigura organizarea instructajelor si luarea masurilor de protectia muncii;

— iatoate masurile pentru prevenirea si stingerea incendiilor; avizeaza planul de evacuare a scolii;
— asigura aplicarea recompenselor si a sanctiunilor;

— consultd CA in legaturd cu problemele manageriale.

Art. 23 — Toate aceste atributii vor fi duse la indeplinire potrivit planului managerial.

3.2. Consiliul de administratie
Art. 24 — (1) In conformitate cu legislatia in vigoare, organul de decizie in domeniul organizatoric

si administrativ este CA.

(2)Componenta si nominalizarea membrilor se face conform Legii nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare si a Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administragie din
unitatile de invatimant preuniversitar, aprobata prin OME nr. 5154/2021 si vor fi actualizate la nevoie.

scolare;

(3)CA este ales prin vot secret de catre CP la fiecare inceput de an scolar.

(4)Consiliul de Administratie va fi format din 9 membri, cu drept de vot, dupa cum urmeaza:
— Presedinte de onoare: Prea Sfintitul Timotei Satmdreanul;

— Presedinte: Director,

— 4 cadre didactice:

— 1 reprezentantal parintilor;

— 1 reprezentant major al elevilor;

— 1 reprezentant al Primarului Municipiului Baia Mare,

— 1 reprezentant al Consiliului Local Baia Mare.

(5) Atributiile CA sunt urmatoarele:

a) asigura aplicarea tuturor reglementarilor legale referitoare la organizarea si functionarea unitatii

b) elaboreaza oferta educationald a scolii, pe care o supune spre aprobare CP;
¢) aproba Regulamentul Intern (in continuare R) si actualizarile sale, cand e cazul, conform legii;
d) stabileste criteriile de acordare a recompenselor si ajutoarelor materiale pentru elevi, altele decat

cele stabilite prin lege:

e) elaboreazi criteriile de acordare a calificativelor anuale;

f) avizeaza proiectele de plan de scolarizare, de state de functii si de buget ale unitatii;

@) elaboreazd organigrama unitatii, precum si fisele posturilor pentru angajatii liceului;

h) alte sarcini stabilite prin lege.

(6)CA 1isi desfasoard activitatea dupa o tematica si un grafic in conditiile urmatoare:

a) numeste sefii comisiilor metodice;

b) traseaza membrilor sai sarcini;

¢) analizeaza planurile manageriale si darile de seama, contribuind la planificarea intregii activitati

din scoala;
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d) analizeaza activitatea didactica si administrativa, hotarand masurile de rigoare;

e) sprijina activitatea manageriala;

f) membrii CA aduc la cunostinta directiunii problemele ivite in sectoarele de care raspund si propun
masuri de optimizare a activitafii;

g) analizeaza sesizarile si contestatiile angajatilor, elevilor si parintilor;

h) stabileste actiuni cu caracter educativ;

i) programeaza intalniri cu dirigintii care coordoneaza serviciul de paza si ordineal liceului;

j) elaboreaza planuri de perspective cu caracter prognostic, in legatura cu dezvoltarea scolii;

k) stabileste calificativele cadrelor didactice.

(7)CA se intruneste lunar, conform graficului si ori de cate ori este necesar, la cererea directorului
sau a cel putin o treime din membrii CA si este legal constituit in prezenta a cel putin doud treimi din
numarul membrilor sai.

(8)CA este convocat si la solicitarea a doua treimi din numarul membrilor consiliului scolar al
elevilor sau jumatate plus unu din numarul membrilor consiliului reprezentativ al parintilor.

(9)Lipsa nemotivata de la sedintele CA pentru cadrele didactice membre, se sanctioneaza conform
legislatiei.

3. 3. Consiliul profesoral

Art. 25 — (1) CP este alcituit din toate cadrele didactice ale liceului, isi desfasoara activitatea sub
conducerea directorului scolii si are atributiile stabilite prin ROFUIP.

(2) Dreptul de vot in CP il au cadrele didactice care si-au declarat, in scris, norma de baza in STOR,
la inceputul anului scolar.

(3)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica. La sedintele
CP pot participa, ca invita{i, reprezentanti ai parintilor, ai consiliului scolar al elevilor, ai autorittilor locale,
ai partenerilor sociali etc.

(4) Participarea la sedintele CP este obligatorie. Absenta nemotivata se sanctioneaza disciplinar.

(5)Convocarea membrilor CP se va face cu 24 de ore inainte de sedintd, in baza unui convocator, iar
in situatii extraordinare, convocarea se poate face si in ziua derularii sedintei de lucru.

3.4. Comisiile din STOR

Art. 26 — La nivelul STOR se constituie si isi desfasoard activitatea urmatoarele colective de
catedra si comisii de lucru:

a) comisia de limba si comunicare;

b) comisia de matematica si stiinte;

¢) comisia de artesi tehnologii;

d) comisia dirigintilor;

e) comisia de coordonare proiecte i programe educative;

) comisia de curriculum;

g) comisia de sanatate si securitate in munca (CSSM);

h) comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor (CTPSI);

i) comisia de salarizare si acordare a burselor;

j) comisiile de inventariere si casare;

k) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

1) comisia pentru elaborarea orarului unitatii;

m) alte comisii.

Art. 27 — (1) Comisiile metodice au sarcinile stabilite prin ROFUIP.

(2)Pentru comisiile numite, evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar.
Fiecare dosar este intocmit de seful comisiei si trebuie sa contina:

a) copie dupa decizia de constituire a comisiei si de numire a sefului acesteia, copie pe care se face
mentiunea ,.conform cu originalul” si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

b) raportul de activitate pe anul scolar anterior, dezbatut si aprobat de CP;
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¢) programul de activitate, discutat si aprobat de CP;

d) graficul si tematica lunara a activitatilor, aprobata de catre directorul unitatii de invagamant;

e) fisa individuala a cadrului didactic, cu activitati desfasurate in cadrul comisiei, altele decét cele
prevazute in programul de activitate al comisiei;

f) procese-verbale de consemnare a sedintelor comisiei;

g) aprecieri sintetice pentru gradatiile de merit;

h) tabel nominal cu calificativele propuse si cu justificarile corespunzatoare;

i) rapoarte de activitate semestriale, cu interpretari si masuri ce se impun;

j) alte documente elaborate de comisie.

(3)  Seful comisiei este numit anual si raspunde in fata directorului si a inspectorului scolar de
activitatea sa si a membrilor acesteia.

(4) Sedintele comisiilor se tin lunar, conform tematicii aprobate de directorul liceului, sau ori de cate
ori este nevoie. In luna in care au loc activitati coordonate de mspectorul scolar nu se mai desfasoara sedinta
colectivului de catedra. La fiecare activitate din cadrul comisiei va fi invitat un membru al CA, fiind anuntat
cu cel putin 48 de ore inainte.

(5)Prezenta membrilor la sedintele comisiei este obligatorie.

(6) Sedintele comisiei se tin in afara orarului membrilor, astfel incat si nu fie perturbat programul
scolar si sd poata participa toti membrii comisiei.

(7) Abaterile sau neindeplinirea sarcinilor in mod repetat de catre membrii sau seful comisiei,
implicit schimbarea acestuia pe aceste motive, vor fi mentionate in orice raport sau/si apreciere pe care o va
solicita cadrul didactic respectiv pe durata unui an scolar, precum si nepunctarea activitatii in diverse fise de
apreciere.

3.5. Comisia dirigintilor

Art. 28 — Comisia dirigintilor este constituita din dirigintii tuturor claselor. Comisia este condusa
de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

Art. 29 — (1) Comisia dirigintilor are urmatoarele atributii:

a) dezbate probleme privind structura, continutul si metodica activittii de consiliere si orientare;

b) analizeaza activitatea educativa desfasurata cu elevii in clasa, in afara clasei si a liceului;

¢) organizeazi schimburi de experienta in scopul cunoasterii si generalizdrii celor mai valoroase
activitati educative (activitati de consiliere etc.);

d) se preocupa de pregitirea cadrelor didactice in vederea cunoasterii particularitéilor psiho-fizice,
individuale ale elevilor, pentru consilierea profesionala a acestora;

e) orienteaza colectivul didactic al scolii in directia stabilirii unor cerinte educative unitare fata de
elevi;

f) pastreaza o relatie stransa cu psihologul scolii, stabilind un program de lucru cu elevii cu CES.

(2) Prezenta membrilor la sedintele comisiei dirigintilor este obligatorie.

(3) Abaterile sau neindeplinirea sarcinilor in mod repetat de catre membrii sau coordonator, implicit
schimbarea acestuia pe aceste motive, vor fi mentionate in orice raport sau/si apreciere pe care o va solicita
cadrul didactic respectiv pe durata unui an scolar precum si nepunctarea activitatii in diverse fise de
apreciere.

3. 6. Consiliul clasei

Art. 30 — (1) La nivelul fiecarei clase se constituie consiliul clasei, care cuprinde toate cadrele
didactice care predau la clasa respectiva.

(2) Presedintele consiliului clasei este dirigintele clasei.

(3)Consiliul clasei contribuie la orientarea si consilierea elevilor si parintilor, la elaborarea fisei de
observatie a fiecirui elev etc. El se intruneste ori de cate ori considerda dirigintele ca e necesar, pentru
armonizarea cerintelor educationale ale cadrelor didactice, pentru evaluarea progresului scolar, pentru
stabilirea de masuri educationale comune si propunerea de recompense sau sanctiuni.
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(4)La sfarsit de an scolar, consiliul clasei poate analiza, individual, in fata propriilor parinti,
rezultatele obtinute de propriul elev, stabilind, daca este cazul, activitati recuperatorii sau de dezvoltare
ulterioara a acestuia.

(5)Consiliul clasei are competentele stabilite prin ROFUIP.

(6)Consiliul clasei colaboreazd cu comitetul de parinti al clasei in vederea realizarii unei influente
educative unitare.

(7)Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului clasei este obligatorie.

Art. 31 — (1) Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar. Dosarul este
intocmit de diriginte si trebuie sa contina:

a) componenta consiliului clasei;

b) procesele-verbale de la sedintele consiliului clasei;

¢) schema orara a clasei:

d) componenta comitetului de parinti pe clasa;

e) graficul sedintelor cu parintii;

f) procese-verbale ale sedintelor cu parintii;

@) disciplinele optionale;

h) evidente periodice privind numarul de absente;

i) sanctiuni aplicate elevilor clasei;

j) graficul sustinerii tezelor;

k) activititi complementare cu elevii (documente);

1) notarea ritmica (observatii);

m) evidenta cererilor de invoire si a adeverintelor medicale;

n) analiza activitatii.

(2) Abaterile sau neindeplinirea sarcinilor in mod repetat de catre diriginte, implicit schimbarea
acestuia pe aceste motive, vor fi mentionate in orice raport sau/si apreciere pe care o va solicita cadrul
didactic respectiv pe durata unui an scolar, precum si nepunctarea activitatii in diverse fige de apreciere.

3.7. Comisia pentru curriculum

Art. 32 — (1) Comisia pentru curriculum este constituitd din sefii comisiilor metodice pe
specialitati, coordonatorul pentru proiecte si programe educative, directorul adjunct. Presedinte este
directorul.

(2)Directorul emite decizia de constituire a comisiei pentru curriculum.Comisia pentru curriculum
elaboreaza si supune spre aprobare CP, pana in luna februarie (anual), urmatoarele:

a) proiectul curricular al scolii (incluzand norme de respectare a metodologiei de aplicare a
planurilor de invatamant, precum si masuri de aplicare a legilor si actelor normative in domeniul curricular);

b) oferta educationala a scolii si strategia promotionala;

¢) optiunile elevilor;

d) schemele orare;

e) se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;

f) asigurd organizarea si desfasurarea examenelor nationale de sfarsit de ciclu, a examenelor de
corigentd, de incheiere a situatiei scolare si de diferentd si a altor examene, potrivit reglementarilor ROFUIP;

g) asigurd cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum.

(3)Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar. Dosarul este intocmit de
responsabilul consiliului si trebuie sa contina:

a) copie dupa Decizia de constituire a comisei, pe care se face mentiunea ,,conform cu originalul” si
se certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

b) planurile-cadru si ordinele de ministru prin care acestea sunt aprobate;

¢) oferta curriculara elaborata, aprobata de CP;

d) procese-verbale ale sedintelor de lucru;

e) alte documente elaborate de comisie si aprobate conform legislatiei in uz.

(4)Prezenta membrilor la sedintele comisiei pentru curricum este obligatorie.
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(5) Abaterile sau neindeplinirea sarcinilor in mod repetat de catre membrii Consiliului, vor duce la
schimbarea acestora. Acestea vor fi mentionate in orice raport sau/si apreciere pe care o va solicita cadrul
didactic respectiv pe durata unui an scolar, precum si nepunctarea activitatii in diverse fise de apreciere.

3.8. Comitetul de sianitate si securitate in munca (CSSM)

Art. 33 — (1) CA numeste responsabilul acestui comitet si stabileste atributiile prin fisa postului.

(2)Riaspunde in fata directorului si a organelor de control de activitatea desfasurata.

(3)Organizarea si atribugiile CSSM sunt prevazute in:

— Codul Muncii (Legea 53/2003);

— Normele generale privind protectia muncii;

— Programul de masuri nr. 30012/1993, aprobat de Ministerul [nvatamantului, privind organizarea
si desfasurarea activitatii de protectie a muncii in invatamantul preuniversitar;

— Instructiunile Ministerului Invatamantului nr. 32160/1993 privind organizarea activitatii de
protectie a muncii.

(4)Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar. Dosarul este intocmit de
responsabilul comisiei si trebuie s@ confina:

a) copie dupd Decizia de constituire a comitetului, pe care se face mentiunea ,.conform cu originalul”
si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

b) responsabilitatile individuale ale membrilor comitetului, aprobate de CA;

¢) raportul de activitate al CSSM pe anul scolar anterior, dezbatut si aprobat de CA;

d) programul de masuri pentru protectia muncii in anul scolar curent, dezbatut si aprobat de CA;

e) fisele individuale de protectia muncii, semnate la zi, pentru tot personalul unitatii, precum si
pentru elevi;

f) procesele-verbale incheiate de catre inspectorii de inspectia muncii cu prilejul controalelor privind
modul in care se respecta legislatia muncii.

(5)Neindeplinirea in mod repetat a sarcinilor, cat si neindeplinirea obiectivelor propuse in programul
de masuri, se vor sanctiona cu schimbarea acelor membri de catre director. Masurile luate vor fi mentionate
in orice raport sau/si apreciere pe care o va solicita cadrul didactic respectiv pe durata unui an scolar, precum
si nepunctarea activitatii in diverse fise de apreciere.

3.9. Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor (CTPSI)

Art. 34 — (1) CA numeste responsabilul acestei comisii i stabileste atributiile prin fisa postului.

(2)Raspunde in fata directorului si a organelor de control de activitatea desfasurata.

(3)Organizarea si atribugiile CTPSI sunt prevazute in:

— HG 51/1992, completati si modificata ulterior, privind unele masuri pentru imbunatatirea
activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;

— Legea 212/1997, privind apararea impotriva incendiilor, modificata prin OG 114/2000;

— Instructiunile Ministerului Invatamantului nr. 3495/1993, privind organizarea si desfasurarea
activitatii de prevenire a incendiilor in unitatile de invatamant;

— Normele de prevenire si stingere a incendiilor in unitatile ME, aprobate de Inspectoratul General
de Pompieri Militari cu avizul nr. 7/2000.

(4)Evidenta activitatilor si produsul muncii se constituie intr-un dosar. Dosarul este intocmit de
responsabilul comisiei si trebuie sa con{ina:

a) copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea ,.conform cu originalul” si
se certificad prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

b) responsabilitatile individuale ale membrilor comisiei, aprobate de CA;

¢) raportul de activitate al CTPSI pe anul scolar anterior, dezbatut si aprobat de CA;

d) planul de aparare impotriva incendiilor, dezbatut si aprobat de CA, avizat de director in anul
scolar curent, dezbatut si aprobat de CA;

e) fisele individuale PSI semnate la zi pentru tot personalul unitatii precum si tabele de instructaj
pentru elevi;
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f) procesele-verbale incheiate de catre inspectorii PSI cu prilejul controalelor privind modul in care
se respecta legislatia PSI.

(5)Neindeplinirea in mod repetat a sarcinilor, cat si neindeplinirea obiectivelor propuse in programul
de masuri, se vor sanctiona cu schimbarea acelor membri de catre director. Masurile luate vor fi mentionate
in orice raport sau/si apreciere pe care o va solicita cadrul didactic respectiv pe durata unui an scolar, precum
si nepunctarea activitatii in diverse fise de apreciere.

3. 10. Comisia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material

Art. 35 — (1) Bursele de stat acordate elevilor reprezinta o forma de sprijin material care vizeaza
atat protectia sociald, ct si stimularea celor care obtin rezultate foarte bune la invatatura si disciplina.

(2)Criteriile generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevii din
invatamantul preuniversitar de stat, cursuri de zi, sunt stabilite prin HG nr. 558/1998.

(3) CA numeste comisia si stabileste atributiile pe fiecare membru a comisiei prin fisa postului.

(4)Directorul emite decizia de constituire a comisiei.

(5)Comisia raspunde in fata directorului si a organelor de control de activitatea desfasurata.

(6)In cazul in care membrii comisiei nu analizeazd corect dosarele primite, conform criteriilor
stabilite prin lege, vor suporta contravaloarea burselor alocate nelegal elevilor, pand in momentul depistarii
deficientei.

3. 11. Comisia de inventariere anuala a patrimoniului

Art. 36 — (1) Inventarierea are ca scop principal stabilirea situatiei reale a patrimoniului fiecérei
unitati si reprezinta ansamblul operatiunilor prin care se constata existenta tuturor elementelor de activ si de
pasiv, cantitativ-valoric sau numai valoric, dupa caz, in patrimoniul unitatii, la data la care se efectueaza,
inventarierea.

(2)Inventarierea se realizeaza cel pufin o datd pe an, de regula la sfarsitul anului, precum si in
urmatoarele situatii:

— la cererea organelor de control;

— ori de cate ori sunt indicii cd exista lipsuri sau surplusuri in gestiune, care nu pot fi stabilite cert
fara inventariere;

— ori de cate ori intervine o predare-primire de gestiune;

— ca urmare a unei calamitati naturale sau in cazuri de fortd majora;

(3) Pentru realizarea in conditii bune a inventarierii, directorul trebuie sa ia o serie de masuri:

— s3 intocmeasca, inainte de inceputul fiecdrui an, impreuna cu contabilul sef, planul de control al
gestiunii, pe baza de inventar;

— sa numeascd comisiile de inventariere, prin decizie scrisa;

—sa dispuni prelucrarea, cu tot personalul antrenat in actiunea de inventariere, a planului de
inventariere si a sarcinilor stabilite pentru aceasta actiune;

— sa analizeze rezultatele inventarierii si sa ia masurile ce se impun in cazul existentei lipsurilor sau
plusurilor in gestiune.

(4)Dosarul pentru organizarea inventarierii patrimoniului cuprinde urmatoarele documente:

— decizia data de directorul unitatii, decizie care cuprinde, obligatoriu, perioada de desfasurare,
componenta comisiei centrale si a subcomisiilor;

— instiintarea si procesul verbal de instruire a comisiei de cétre contabilul sef;

— declaratia de inventar;

— listele de inventariere si propunerile pentru casare;

— evaluarea rezultatelor inventarierii, confruntarea scripticului cu fapticul, stabilirea diferentelor;

— procesele-verbale pentru scoaterea din uz a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, aprobate
de conducatorul unitatii.

(5)Neindeplinirea in mod repetat a sarcinilor, cat si neindeplinirea obiectivelor propuse in programul
de masuri, se vor sanctiona cu schimbarea acelor membri de catre director. Masurile luate vor fi mentionate
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in orice raport sau/si apreciere pe care o va solicita cadrul didactic respectiv pe durata unui an scolar, precum
si nepunctarea activitatii in diverse fise de apreciere.

3. 12. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii

Art. 37 — (1) Infiintarea, componenta si atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
sunt precizate in ROFUIP (art. 153-155).

(2)Calitatea educatiei reprezinta o prioritate pentru STOR.

(3) Presedintele comisiei va fi desemnat de conducerea scolii; pentru a se asigura continuitatea,
presedintele comisiei va participa la cursuri de perfectionare.

(4)Membrii comisiei vor fi alesi prin vot deschis in CP la propunerea presedintelui comisiei.

(5)Directorul nu va fi ales in functia de presedinte.

(6) Directorul va da decizie pentru constituirea comisiei. O copie a deciziei pe care se mentioneaza
..conform cu originalul”, pe care se aplicd semnatura si parafa, va fi pusa la dosarul comisiei;

(7)In baza metodologiei elaborate de ME, comisia elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare.

(8)Membrii comisiei elaboreaza formulare si chestionare tip in functie de obiectivele propuse, le
centralizeaza si extrag concluzii unitare.

(9)Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza rapoarte semestriale privind calitatea
educatiei si masurile de remediere ce se impun.

(10) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza anual Raportul de evaluare interna
privind calitatea educatiei in unitatea de invatamant.

(11) Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor pe site-ul unitatii si este pus la dispozifia
evaluatorului extern.

Art. 38 — (1) Presedintele informeaza directorul in cazul in care constata abateri repetate din partea
unui membru, directorul cerand CP inlocuirea acestuia;

(2) Abaterile vor fi mentionate in orice raport sau/si apreciere pe care o va solicita cadrul didactic
respectiv pe durata unui an scolar, precum si nepunctarea activitatii in diverse fise de apreciere.

3. 13. Dispozitii finale

Art. 39 — Catedrele si comisiile de lucru vor elabora documentele proprii si le vor inainta CA sau,
dupa caz, directorului, spre analiza, aprobare si decizie, dupd cum urmeaza:

a)pana la 1 octombrie, planificirile anuale si cele semestriale, planul de activitate al catedrei,
graficul si tematica lunara a activitagilor;

b) in penultima sdptamana a fiecdrui semestru, raportul de activitate semestriala ;

¢) lunar, procesele verbale ale sedintelor;

d) pana la 8 septembrie, comisia pentru elaborarea orarului unitatii va inainta orarul definitivat;

e) pana la 30 septembrie, planul de activitate al comisiei, graficul si tematica lunara a activitatilor,
pentru comisiile de protectia muncii i PSI:

f) lunar, procesele-verbale ale sedintelor pentru comisiile de protectia muncii si PSI; in penultima
sdptamana a anului, raportul de activitate anuala;

g) pana la 30 ianuarie, raportul anual pentru anul calendaristic anterior, referitor la inventar si casare;

h) in penultima saptaméana de scoald efectiva — raportul anual.

Capitolul IV. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

4. 1. Cadrele didactice

Art. 40 — (1) Personalul didactic de predare al STOR trebuie sa-si asume responsabilitatea unei
pregatiri profesionale si metodice de nivel superior, ireprosabile, manifestate cu demnitate in orice situatie, in
scoala si in afara ei, in relatiile cu colegii, cu elevii si cu parintii acestora, cu reprezentantii institutiilor locale
etc., constient fiind cd activeaza intr-o unitate scolara de prestigiu.

(2)Personalul didactic raspunde in fata conducerii liceului si a forurilor superioare de calitatea si de
rezultatele obtinute in activitatea pe care o desfasoara.
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Art. 41 — In cazul unei activitatii de inaltd calitate dovedite (pregatiri suplimentare cu elevii,
rezultate foarte bune la concursuri, olimpiade scolare, examene de sfarsit de ciclu, testari, activitafi
extrascolare etc.) personalul va fi recompensat din fondul de premiere al unitatii pentru activitafile
desfasurate, in functie de criteriile stabilite din prezentul regulament.

Art. 42 — (1) Durata timpului de munca al personalului didactic este in medie de 170 de ore pe luna,
cu norma didactica de 40 ore pe sdptdmana.

(2)In norma didactica sunt incluse: activitatea de predare la clasa, activitatea de pregatire a lectiilor,
de perfectionare, de consiliere si orientare, activitatea desfasuratd cu elevii in afara clasei si a liceului,
activitatea de consiliere profesionala a elevilor, de profesor de serviciu, cea din catedra metodica si din
comisiile pe probleme din care face parte.

Art. 43 — Personalul didactic are obligatii si raspunderi publice, de natura profesionala, materiala si
morald, care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ.

Art. 44 — Personalul didactic are urmitoarele obligatii (cu respectarea normelor stabilite in
ROFUIP, art. 44-47):

a) realizarea orelor de predare la clasd, cu respectarea orelor de intrare si iesire de la clasa;

b) pregatirea materialului didactic, a mijloacelor audio-vizuale, a aparatelor si instrumentelor de
lucru impreuna cu laborantul unitatii;

¢) pregatirea lucrarilor practice (experiente, demonstratii, lucrari de laborator);

d) evaluarea nivelului de pregatire al elevilor in raport cu numarul de ore prevazute in planul de
invatamant, incheierea situatiei scolare a elevilor, sustinerea examenelor de corigentd, de diferente si pentru
amanati;

e) participarea la activitatile catedrei metodice, ale consiliului clasei si ale CP;

f) participarea la organizarea si desfasurarea concursurilor;

g) participarea la sedintele si activitatile CA, cand este solicitat;

h) efectuarea tuturor atributiilor si sarcinilor ce-i revin cand este de serviciu pe liceu;

i) participarea la activitatile comisiilor si colectivelor pe probleme si domenii din care face parte prin
atributiile prevazute in fisa postului sau, ori la care este convocat de directorul liceului ;

j) sd nu intarzie, si nu paraseasca sala de clasa in timpul orelor, sd nu absenteze fara informarea
prealabila si aprobarea conducerii scolii; in cazul in care solicitd invoire anunta conducerea scolii si 1si
acoperi orele cu inlocuitori; daca nu are inlocuitori, obligatia de a acoperi orele revine conducerii scolii insa
se refine ziua respectiva cadrului didactic respectiv;

k)in cazul in care un membru al personalului liceului nu poate fi prezent la program din motive
medicale, este obligat si anunte conducerea scolii la inceputul zilei respective. Neanuntarea in prealabil a
absentirii se considerd absentd nemotivata; certificatul medical se prezinta in termen de 7 zile, dupa aceasta
perioada certificatul medical nu se mai ia in considerare;

) sa respecte normele de tehnica securitdfii muncii, paza contra incendiilor, normele de educatie
sanitara si de protectie a mediului inconjurator;

m) raspund in fata comisiei de inventariere a patrimoniului in cazul in care au gestiune sub
semnatura ;

n)si mentioneze note, absente, sd calculeze medii in rubrica lor, fard greseli, clar, conform
metodologiei actelor de studii; s monitorizeze elevii cu CES, in colaborare cu psihologul scolar. Pentru
elevii cu dificultati in invatare sa adapteze programa si modul de evaluare la nevoile acestora astfel incat sa
inregistreze progres scolar;

o) orice activitate extrascolara proprie sau impreund cu elevii, precum si orice rezultat obtinut,
trebuie adus la cunostinta si inregistrat in primul rand de seful de catedra, iar dupa aceea persoanelor care au
in sarcina aceste domenii (ex. concursuri, olimpiade scolare, serbari, excursii, pregatire suplimentara, revista,
interviuri etc.);

p) in cazul analizei activitatii unui cadru didactic la un moment dat, acesta nerespecand art. 5 alin. o,
comisia nu va lua in considerare documentele aduse ulterior ;

q) semnarea condicii de prezenta este obligatorie;

r) alte sarcini din fisa postului.
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Art. 45 — (1) Profesorii care nu au definitivarea in invagamant si cei care nu predau in specialitate
sunt obligati sa intocmeasca zilnic proiecte didactice.

(2)Personalul didactic este obligat s faca proiecte pentru lectiile de recapitulare, indiferent de
vechimea in invatamant si de gradul didactic.

(3)In cazul in care conducerea liceului sau inspectorii scolari constata lipsuri grave in proiectarea si
desfasurarea lectiilor unor cadre didactice, acestea sunt obligate sa intocmeascd, pe o perioadd de timp
stabilita de CA, proiecte didactice, indiferent de vechimea in invatamant si de gradul didactic.

Art. 46 — Personalul didactic desfisoara si urmatoarele activitati in scoala si in afara scolii au in
sarcina:

a) organizarea si desfasurarea unor activitati specifice, in functie de problemele educative pe care le
ridica viata, de cele cu care se confrunta colectivul de elevi si de sarcinile educative ale scolii;

b) organizarea si indrumarea tuturor activitatilor desfasurate cu elevii in afara clasei si a scolii
(cercuri, concursuri, olimpiade, actiuni cultural-sportive si recreativ-turistice, serbari, aniversari etc.);

¢) indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare;

d)actiuni de colaborare cu familiile elevilor (intalniri de dialog educational, lectorate, vizite la
domiciliu);

e) organizarea meditatiilor si a consultatiilor, in afara programului, cu elevii claselor terminale sau cu
elevii cu probleme la invatatura.

Art. 47 — Organizarea oricarui tip de manifestare colectivda cu caracter extragcolar, care se va
desfasura prin implicarea unor cadre didactice/nedidactice si a unor elevi ai liceului, va fi supusa aprobarii
CA. Organizatorii au obligatia de a aduce la cunostinta conducerii scolii intentia organizrii unor astfel de
manifestari si planul de desfasurare cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de desfasurarea evenimentului si de
a obtine avizul pentru organizarea acesteia. In caz contrar, toata responsabilitatea revine persoanelor care au
organizat actiunea respectiva.

Art. 48 — Activitatile extracurriculare (pregatiri pentru concursuri $i examene, cercuri etc.) se
desfasoara in afara orelor de curs ale elevilor implicati, de preferintd simbata i duminica! Nu se accepta
invoirea elevilor de la ore pentru astfel de activitati decat in cazuri speciale si doar cu acordul conducerii.

Art. 49 — Toate cadrele didactice si didactice auxiliare au datoria de a-si desfasura activitatea
profesionald in raport cu misiunea institutiei din care fac parte, in scopul realizirii obiectivelor generale si a
celor specifice prevazute in planul managerial de activitai elaborat de conducerea liceului si aprobat de CP.
Membrii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic au obligatia de a-si acorda respect reciproc si
de a colabora in vederea sarcinilor profesionale ce le revin.

Art. 50 — Toti salariatii liceului au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea bazei
materiale a scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Responsabilii comisiilor
metodice vor desemna persoanele din cadrul catedrelor care vor fi responsabile de pdstrarea laboratoarelor, a
cabinetelor si a patrimoniului aferent.

Art. 51 — Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in
incinta scolii. Fumatul este permis doar in locurile special amenajate, cu respectarea normelor PSlsi a
legislatiei in vigoare.

Art. 52 — Organizarea unor reuniuni cu caracter privat, ocazionate de diverse sarbatori, se va
desfasura fira exceptie dupa terminarea ultimei ore de curs din ziua respectiva si va trebui sa aibd aprobarea
CA.

Art. 53 — Se interzic introducerea si difuzarea in cadrul liceului de tiparituri, foi volante, prospecte
etc., care pericliteaza in orice fel imaginea i misiunea liceului, precum si comercializarea de produse sau
organizarea de simpozioane pentru promovarea acestora sau orice alte activitdfi care nu au legatura cu
specificul si interesele scolii.

Art. 54 — Cadrelor didactice care nu isi desfasoard una sau mai multe ore din lipsa intregului
colectiv de elevi si nu au consemnat absentele in catalog la toti elevii absenti, li se va/vor retine din salariu
ora/orele astfel neefectuate. Aceste cadre didactice au obligatia de a raméne in scoald pe toatd durata
programului lor, inclusiv in timpul orei neefectuate.

Art. 55 — Personalul didactic nu are voie si desfisoare activitati de instruire in cadrul scolii cu elevi
din afara liceului sau din interior, altele decat cele asimilate sarcinilor de serviciu. De asemenea, este
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interzisa utilizarea in interes personal a materialelor didactice si a echipamentelor aflate in dotarea scolii.
Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care le sunt necesare in
procesul instructiv — educativ si pentru propria perfectionare, cum ar fi: calculatoare, copiatoare, aparatura
audio — video etc.

Art. 56 — Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova in relatia cu elevii si cu parintii
acestora principiile corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta transparenta si deschidere pentru
comunicarea bilaterala. Este interzis oricaruicadru didactic sd adreseze cuvinte jignitoare si/sau umilitoare
elevilor, sd recurgd la agresiuni fizice sau gesturi care sa exceada relaia profesor —elev.

Art. 57 — (1) Nu este permisd intarzierea profesorilor la ora de curs si nici utilizarea telefonului
mobil pe parcursul acesteia.

(2)Cadrelor didactice si personalului scolii le este interzis sa desfasoare actiuni de naturd s afecteze
imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

Art. 58 — Se interzice personalului didactic din liceu sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/apartinatorii/
reprezentantii acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneazi cu excluderea din invatamant.

Art. 59 — Personalul didactic dinliceu este obligat sd prezinte, conform legii, rezultatele analizelor
medicale solicitate, conform legii, pana la data de 15 septembrie a fiecarui an scolar.

Art. 60 — In cazul in care se constatad abateri repetate, cadrul didactic va fi chemat in fata comisiei
de disciplina a unitatii, unde, in functie de gravitate, se vor propune sanctiuni conform Legii nr. 1/2011.

4.2. Indatoririle profesorilor:

a) sa se prezinte la scoald cu cel putin 10 minute inainte de inceperea programului, cu lectiile
pregatite temeinic i intr-o tinutd decenta;

b)sa asigure parcurgerea integrald si ritmicd a programei scolare, conform planificarilor
calendaristice pe care le intocmeste si le prezinta conducerii scolii la inceputul anului scolar;

¢) sa verifice zilnic clasa la care este diriginte (prezenta elevilor, tinuta, aspectul sélii de clasd etc.);

d) sd respecte durata orei de curs si a pauzei;

e) sa utilizeze in lectii metode activ - participative care sa permita implicarea elevilor in desfasurarea
demersului didactic;

f) sa cunoasca baza didactico — materiala a scolii, sa o utilizeze eficient, sa o imbunatéteasca;

g)sa esentializeze continutul stiintific al fiecarei lectii, sa-l noteze sistematic pe tablad si sa
urmareasca modul in care elevii iau notite;

h) sa stabileasca cu profesionalism, pentru fiecare lectie, competentele pe care doreste s le formeze
elevilor;

i) sa desfasoare activitati didactice la un nivel calitativ superior, asigurdnd caracterul practic —
aplicativ al invatamantului;

j) indiferent de disciplina pe care o preda trebuie sa fie preocupat de formarea profilului moral al
fiecrui elev de formarea deprinderilor de exprimare corectd, nuantata si expresiva, orala si scrisa;

k) atunci cand are probleme deosebite si stie ca nu se va putea prezenfa la serviciu, anunta
conducerea scolii cel putin cu o zi inainte i propune persoana care il inlocuieste la clasa.

1) sd-si semneze zilnic orele in condica. In data de cinci a fiecarei luni conducerea scolii va verifica
daca sunt semnate toate rubricile;

m)  sd mentind o legétura stransa cu parintii elevilor, prin intermediul dirigintelui clasei.

4.3. Indatoririle profesorului diriginte:

Art. 61 — (1) Activitatea instructiv-educativa a fiecarei clase este coordonatd de dirigintele clasei,
numit de citre directorul liceului, dintre cadrele didactice care predau la clasa respectiva.

(2) Dirigintii claselor se subordoneaza direct conducerii liceului (director, director adjunct).

(3)Daca un cadru didactic primeste sarcina de diriginte, acesta este obligat sd coordoneze clasa pe
parcursul unui ciclu de invatamant.

(4)Nu se admite renuntarea, ca diriginte, la o clasa pe parcursul unui ciclu de invatamant, decat in
cazuri exceptionale (boala, sarcina, functie, intreruperea activitatii etc.).
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(5)Daca profesorul-diriginte insista sa renunte la clasd, din alte motive decét cele mentionate, CA
poate hotari sd nu mai acorde dirigentia profesorului respectiv pe o durata de unul sau doi ani consecutiv.

Art. 62 — (1) Dirigintele isi desfagoara activitatea potrivit programelor semestriale si obiectivelor
care decurg din programa activitatii de consiliere si orientare, elaboratd de ME, si a problemelor ridicate de
specificul clasei sale.

(2)Pe aceastd baza, dirigintele, dupd consultarea elevilor, alcatuieste planificarea semestriald care
cuprinde toatd gama activitdtilor de ,.consiliere si orientare”, tematica activitafilor respective, precum si
obiectivele urmarite prin aceste activitati.

Art. 63 — Dirigintele indeplineste sarcinile stabilite prin ROFUIP:

a) stabileste nota la purtare a fiecarui elev, pe baza consultarii consiliului clasei; prezinta in scris CP
cazurile de notare sub 7 pentru elevii care au abateri grave, cauzele si masurile luate; raportul scris raimane ca
anexa proceselor-verbale ale CP;

b) raspunde de baza materiald a clasei, pusa la dispozitie la inceputul fiecarui an pe baza unui proces
verbal de predare-primire semnat de administrator si de diriginte; la sfarsitul anului, se intocmeste un proces-
verbal similar dirigintilor. Toate pagubele produse in timpul anului scolar de catre elevi vor fi recuperate de
la vinovat sau, daca acesta nu a fost identificat, de la intreaga clasa, de catre diriginte, in colaborare cu
administratorul unitatii scolare;

¢) aplicd, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute de ROFUIP si le propune spre
aprobare CP.

Art. 64 — (1) Profesorii diriginti au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si a invoirilor de
la parinti intr-un dosar special (Dosarul consiliului clasei), care va sta la diriginte si va putea fi consultat de
citre directori, profesorii clasei si/sau parinti sau organele de control.

(2)Motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al liceului, sau in
baza cererii personale a parintilor elevilor; elevii au dreptul la 2 zile de invoire pe semestru, pe baza de
cerere adusa de parinti si vizata de director.

(3)Dirigintele are obligatia sa respecte metodologia completarii actelor de studii. Completarea
catalogului, incheierea situatiei scolare anuale precum si statisticile de la sfarsitul catalogului, cat si cele pe
care le va transmite compartimentului secretariat trebuie sa fie facute la timp si corect.

(4)In cazul in care dirigintele, in urma verificarii catalogului, constata anumite deficiente din partea
profesorilor care predau la clasd (note, absente scrise gresit; situatii neincheiate la sfarsit de semestru fara
absente mentionate, note insuficiente, medii calculate gresit, situatii extreme la anumite discipline in ceea ce
priveste notarea pentru un numar mare de elevi, nr. mare de absente pentru un numar mare de elevi la o
anumita disciplina sau grup de discipline, etc.) se informeaza si atrage atentia profesorilor in cazul in care
unele aspecte incalca prevederile regulamentelor scolare.

(5) Profesorul diriginte recupereazd manualele scolare distribuite gratuit elevilor la sfarsitul anului
scolar.

Art. 65 — Profesorul diriginte organizeaza colectivul clasei pe care o conduce si analizeaza periodic
situatia scolara a elevilor.

Art. 66 — Profesorul diriginte se preocupd de cunoasterea elevilor in toate planurile: intelectual,
psihic, social.

Art. 67 — Profesorul diriginte urmareste scolarizarea si frecventa elevilor, cerceteaza cauzele
absentelor unor elevi si ia masuri corespunzitoare pentru imbunatatirea frecventei; motiveaza absentele pe
baza adeverintelor medicale si a biletelor de voie.

Art. 68 — Profesorul diriginte prezinta periodic conducerii scolii lista elevilor care absenteaza de la
cursuri, in vederea aplicarii prevederilor legale.

Art. 69 — Profesorul diriginte stabileste notele la purtare pentru toti elevii in consiliul clasei.

Art. 70 — Profesorul diriginte completeaza catalogul clasei cu datele personale mentionate in acesta.

Art. 71 — In cazul in care se dovedeste ci un alt profesor sau membru al personalului motiveaza
nejustificat absente, aceasta se va considera abatere disciplinara si va fi sanctionatd in conformitate cu
legislatia prin comisia de disciplina.
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Art. 72 — Activitatile extracurriculare pe care profesorul diriginte le organizeaza cu colectivul de
elevi trebuie si se desfasoare in afara orelor de curs, cu exceptia unor evenimente speciale, care trebuie
comunicate si aprobate de conducerea scolii.

Art. 73 — In cazul in care se constatd abateri repetate, dirigintele poate pierde clasa pe care o
coordoneaza

4. 4. Indatoririle profesorului de serviciu:

a) isi desfasoard activitatea conform planificarii intocmite de conducerea scolii, in intervalul de timp
7.30-15.30;

b) verifica spatiile de invagamant (curatenia, lumina, caldura, mobilierul etc.);

¢) asigura creta necesara in fiecare sald de curs;

d) supravegheaza elevii in capeld dimineata si apoi in pauze, in silile de curs, pe coridoare si in
curtea scolii;

e) urmareste si consemneazd dacd sunt prezenti si s-au integrat in activitate profesorii, elevii de
servici pe scoala si pe clase etc.;

f) intrd la ord numai dupa ce s-a asigurat ca exista profesor pentru fiecare colectiv de elevi;

) asigura suplinirea colegilor care lipsesc;

h) pregateste cataloagele si aminteste colegilor sa semneze condica;

i) aduce cataloagele la sfarsitul activitatii si le inchide in spatiul destinat lor;

j) verifica modul in care elevii de serviciu pe clase isi fac datoria (aerisesc in pauze silile de curs,
sterg tabla, asigura pastrarea curateniei etc.);

k) legitimizeazd persoanele suspecte care doresc sa intre in scoald, pe baza buletinului de identitate.
Daci nu reuseseste sa solutioneze situatia se va adresa directiunii;

1) aduce la cunostintd directorului neregulile constatate in timpul serviciului.

4.5. Obligatiile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art. 74 — Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic are timpul de lucru limitat la 8 ore.

Art. 75 — Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic evidenta prezentei la lucru se
tine astfel: in condica de prezentd aflata la secretariat, in care se semneaza la inceperea si terminarea
programului de lucru.

Art. 76 — Intarzierea sau absenta din motive obiective de la locul de munca se va comunica din
vreme conducerii scolii, in vederea ludrii masurilor de acoperire, inlaturdndu-se situatiile deosebite ce ar
apdrea prin necomunicarea absentelor de la program.

Art. 77 — Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatiile stabilite prin legislatie, si prin
fisele postului.

Art. 78 — Personalul didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa manifeste o atitudine civilizata,
demnai, fata de toate persoanele cu care relationeaza in aceasta unitate scolara.

Art. 79 — Conditiile pentru efectuarea orelor suplimentare sunt urmatoarele:

a) se inainteaza o cerere catre directorul unitatii, in care sunt solicitate/specificate obligatoriu: data,
nr. de ore, intervalul orar, justificarea activitatii suplimentare;

b) aceasta cerere se va inainta cu minim trei zile inainte de ziua mentionatd pentru activitatea
suplimentara:

¢) daca cererea este aprobata de catre director, se vor presta orele suplimentare;

d) in cazul in care se solicitd de catre forurile ierarhic superioare realizarea unei lucrari de secretariat
URGENTE si/sau a unor lucriri de contabilitate care trebuie finalizate pentru ziua urmatoare, se acceptd ca
cererea pentru activitatea suplimentara sa fie adresata directorului in ziua respectiva;

e) pentru orele suplimentare solicitate de conducerea unitatii, prin notd internd, personalul
nominalizat nu trebuie sa mai depuna cerere.

Art. 80 — (1) Pentru abateri repetate privind neindeplinirea sarcinilor din fisa postului, din
regulamentul intern si din notele interne de serviciu emise de director/director adjunct, precum si pentru
comportament si limbaj neadecvat, se stabilesc urmatoarele sanctiuni disciplinare, in functie de gravitatea
abaterii:
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a) mustrare verbala in fata CA;

b) avertisment scris ;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Ultimele doud sanctiuni se vor da dupa efectuarea, de catre comisia de disciplind, a unei cercetari
disciplinare prealabile, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 81 — (1) Constituie abateri de la disciplina muncii a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic urmatoarele:

a) intarzierea de la programul de lucru;

b) intrarea cu intarziere la orele de curs;

¢) absenta nemotivata de la consiliile profesorale si alte intruniri ale comisiilor;

d) nerealizarea sarcinilor prevazute in fisa postului;

e) neindeplinirea atributiilor in calitate de profesor de serviciu, responsabil de comisii etc.;

f) incalcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale, a demnitatii fiecarui salariat,
parinte sau elev;

g) nerespectarea graficelor de desfasurare a diverselor activitai ale unitatii de invafagmant si
nepredarea la termenul stabilit a diverselor lucrari si materiale solicitate de catre directiune, sefii de catedra
sau de comisie metodica, ISJ Maramures etc.

h) organizarea de activita{i in scoala si folosirea spatiilor scolare fara acordul directiunii, precum si
parasirea institutiei in timpul programului, fara acord;

i) insusirea de venituri necuvenite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu sau pentru acordarea
unor favoruri angajatilor, elevilor sau parintilor;

j) depasirea competentelor profesionale prevazute in fisa postului.

(2)Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, nedidactic, precum si cel de
conducere, de indrumare si de control din invatamant, raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le
revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incélcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

Art. 82 — (1) Sanctiunile disciplinare, se aplica, in raport cu gravitatea abaterii, conform Legii nr.
1/2011, Legii nr. 53/2003, RI, ROF si ROFUIP. Sanctiunile se aplica gradat, fard a acorda aceeasi sanctiune
de doua ori intr-un an scolar.

(2)Nu poate fi consideratd minora nici o abatere de la acest regulament, intrucat ar reflecta lipsa de
vointd sau incapacitatea de a respecta norme elementare de muncd in comun.

4. 6. Recompensele si modul in care se acordi personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art. 83 — Recompensele constituite mijloace prin care sunt stimulate persoanele incadrate in munca
si care isi indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin, manifestand grija deosebita pentru
pastrarea si dotarea sélilor de clasa a cabinetelor de specialitate samd.

Art. 84 — Recompensele care se pot acorda personalului in munca sunt:

a) multumiri verbale sau scrise;

b) acordarea de trepte sau gradatii cu retributia tarifara in conditii prevazute de normative;

¢) premii sau gratificatii in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

4.7. Sanctiuni disciplinare aplicate personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Art. 85 — Incilcarea cu vinovatie de catre persoana incadratd in muncé a obligatiilor de serviciu,
inclusiv a modului de comportare in institugie si societate, indiferent de functia sau postul pe care-l ocupa,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare.

Art. 86 — Sefii de compartimente sunt obligati sd ia masurile necesare in vederea prevenirii
abaterilor personalului de subordine, iar atunci cand faptele s-au savarsit, sa propuna conducerii sanctiuni in
raport cu gravitatea faptelor.

Art. 87 — Sanctiunile disciplinare trebuie sd contribuie la mentinerea unei bune stari de disciplind a
persoanelor incadrate in munca. La stabilirea sanctiunilor disciplinare se iau in vedere cauzele si gravitatea
abaterilor savarsite, imprejurile in care au avut loc, gradul de vinovatie al celor care le-au comis, modul de
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comportare al acestora, precum si urmaririle abaterilor savarsite, pe baza cercetarilor efectuate de comisia de
disciplina.

Art. 88 — Se considera abateri disciplinare ale personalului incadrat in muncé la STOR:

a) absente nemotivate de la activitate sau serviciu;

b) nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevazutd in program sau pdrdsirea
lucrului inainte de terminarea programului;

¢) neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in ROF, RI si in fisa postului;

d) comportamentul care dduneaza interesului serviciului sau prestigiului unitatii.

Art. 89 — Pentru abaterile disciplinare se pot aplica gradual urmatoarele sanctiuni:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulata, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de la 1-6 luni;

d) retragerea dirigentiei;

e) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau obtinerea gradelor didactice, ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

f) destituirea din functia de conducere din invatamant;

g) diminuarea numarului de ore pana la numarul minim legal admis;

h) retragerea calitatii de coordonator lucrari de atestate profesionale;

i) retragerea avizului cultului si transferul in alta unitate scolara;

j) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Capitolul V. Drepturile si indatoririle elevilor

Art. 90 — Elevii seminaristi beneficiaza de toate drepturile si indatoririle prevazute deregulamentele
scolare si prevederile legale.

Art. 91 — Tinand cont de specificul scolii, elevii au urmatoarele drepturi si indatoriri specifice:

5.1. Drepturile elevilor:

a) de a utiliza baza didactico-materiala a scolii;

b) de a beneficia de burse sau alte forme de sprijin material;
¢) de a beneficia de 4 invoiri semestriale;

d) de a fi vizitati, fara perturbarea programului scolar;

e) de a se constitui in asociatii culturale, muzicale, sportive;
f) de a edita publicatii proprii.

5.2. Indatoririle elevilor

Art. 92 — Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata, atat in scoala, cat si in afard ei. Trebuie sa
cunoasca si sa respecte legile statului, ROFUIP, ROF si RI, regulile de circulatie si cele cu privire la apararea
sanatatii, normele de tehnica a securitdtii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele de protectie
civila si de protectie a mediului.

Art. 93 — Elevii au obligatia:

a) si respecte personalul didactic, auxiliar si nedidactic;

b)sa poarte asupra lor carnetul de elev si sa-1 prezinte profesorilor pentru consemnarea notelor,
precum si parintilor pentru informare in legatura cu situatia scolara;

¢) isi petrec pauzele in curtea scolii;

d) si-si aducd manualele si caietele de notite la scoala si sa le utilizeze cu grija. Manualele primite
vor fi restituite la sfarsitul anului scolar in buna stare, conform conditiilor de difuzare a manualelor;

e) sa pastreze in bune conditii manualele si cartile imprumutate de la biblioteca scolii; pierderea sau
distrugerea lor atrage dupa sine inlocuirea lor sau obligatia de a achita de cinci ori contravaloarea acestora;
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f) si—si insuseascd temeinic cunostintele teoretice si deprinderile practice specifice scolii, in
conformitate cu exigentele programelor scolare;

g) sa pastreze ordinea, disciplina si curdtenia in toate spatiile de invagdmant;

h) sa participe la toate activitatile extragcolare organizate de scoala.

Art. 94 — Este interzis elevilor:

a) sa distrugd documente scolare (cataloage, foi matricole, carnete de note etc.);

b) sa introduci in scoala camere de luat vederi, aparate de fotografiat, telefoane mobile cu care se pot
face fotogratfii;

¢) sa deterioreze bunurile din baza materiala a scolii;

d)sa aduca si sa difuzeze in scoala materiale care, prin continutul lor, atenteazd la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tarii;

e) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa fumeze si sd se consume bauturi alcoolice sau droguri;

g) sd posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

h) sa practice jocurile de noroc;

i) sa vizioneze spectacole necorespunzatoare vérstei si pregatirii lor si care promoveaza idei contrare
moralei crestine.

5.3. Recompensele si modul in care se acorda elevilor

Art. 95 — Pentru rezultate deosebite la invatatura si alte activitati scolare, pentru purtare exemplara
si angajare efectiva in actiunile intreprinse de scoala, elevii pot fi recompensati dupa cum urmeaza:

a) evidentierea de catre profesor, diriginte, in fata colectivului clasei;

b) evidentierea facuta de director in fata CP;

¢) evidentierea ficutd de director in fata colectivului de elevi din scoala;

d) comunicarea verbala sau scrisd adresata parintilor (ocrotitorilor legali) de catre diriginte sau
directorul liceului, cu mentionarea faptelor deosebite pentru care se evidentiaza elevul;

e) trimiterea cu prioritate in excursii si tabere; -

f) burse si alte recompense materiale acordate de stat;

g) diplome;

h) premii la sfarsit de an scolar:

— premiul I, 11, 111 se acorda primelor trei medii generale pe clase, cu media la purtare 10;

— mentiune speciala se acorda elevilor sau colectivelor de elevi care au obtinut in anul scolar
respectiv rezultate remarcabile la anumite discipline de invatamant, in activitatea practica si in cercurile de
creatie, la concursurile stiintifice, cultural-artistice si sportive, precum si pentru fapte deosebite in interesul
scolii si al societatii.

— dacd doi sau mai multi elevi obtin la sfarsitul anului scolar aceeasi medie generala si media 10 la
purtare, ei vor primi acelasi premiu sau aceeasi mentiune. Premiul de onoare al scolii se acorda unui singur
elev din clasele terminale, care a obtinut cea mai mare medie pe toatd durata ciclului de invatdmant - dar nu
mai mica de 9.00 si la purtare media anuala 10 si s-a distins prin aptitudini si comportament deosebit.

Art. 96 — Pentru rezultate remarcabile obtinute la concursurile pe obiecte de studii, in taberele de
profil, elevii sau colectivele de elevi pot primi diplome, premii si mentiuni, potrivit regulamentelor de
organizare si functionare ale acestor manifestari.

Art. 97 — Elevilor premiati si celor care au primit mentiuni li se acordd diplome, cérti sau alte
obiecte de uz scolar.

5.4. Sanctiuni disciplinare pentru elevi

Art. 98 — Se impune seriozitate si bund-cuviinta atéat la orele de curs, cat si in pauze, la programul
de rugaciune si meditatii. Nerespectarea acestora atrage dupa sine sanctionarea in functie de gravitatea faptei.
in functie de gravitatea faptei (abaterii) se vor aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) observatia individuald;

b) mustrarea in fata clasei/ a CP;
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¢) mustrarea scrisa (cu scaderea notei la purtare);

d) retragerea temporara sau definitiva a bursei;

e) suspendarea dreptului la invoire;

f) mutarea disciplinara intr-o clasa paralela;

g) scaderea notei la purtare.

Art. 99 — Sunt interzise: cuvintele urate, ofensele, injuraturile, actele de violentd, precum si orice
alte abateri de la morala crestina si disciplina scolara, atat in scoala, cat si in afara ei.

Art. 100 — Cuvintele urate, ofensele, injuraturile, trivialismele se vor pedepsi cu scaderea notei la
purtare (la prima abatere).

Art. 101 — Violenta fata de colegi se pedepseste cu scaderea a 2 puncte (la prima abatere);
exmatriculare (pentru recidiva).
Art. 102 — Minciuna, frauda si perversitatea se pedepsesc drastic, pana la exmatriculare, in functie

de gravitatea faptei.

— minciuna - 1 punct;

— furtul, frauda si perversitatea - 2 puncte;

— copiatul — nota 1+1 punct la purtare.

Art. 103 — Suntpedepsite cu severitate frecventarea barurilor, restaurantelor, cazinourilor,
practicarea jocurilor de noroc. Introducerea si consumul drogurilor, bauturilor alcoolice si fumatul in internat
sau scoala sunt pedepsite drastic, pana la exmatriculare:

— frecventarea barurilor, restaurantelor - 1 punct;

— frecventarea cazinourilor, practicarea jocurilor de noroc - 1 punct;

— introducerea si consumul bauturilor alcoolice - 2 puncte.

Art. 104 — Sunt pedepsite cu severitate manifestarile agresive si jignirile aduse conducerii scolii,
personalului didactic si nedidactic, colegilor si altor persoane, pana la exmatriculare.

Art. 105 — Participarea elevilor la diferite reuniuni, evenimente, se face numai cu aprobarea
directiunii si sub supravegherea dirigintelui sau a pedagogului.

Art. 106 — Deteriorarea incaperilor scolii, a mobilierului sau materialului didactic pus la dispozitia
elevilor, va fi remediata de cel ce a produs-o, in cel mult 15 zile, cheltuielile fiind suportate de autor si de
familia sa. Dacd autorul este necunoscut, cheltuielile vor fi suportate de intreg colectivul care utilizeaza
spatiile sau materialele respective.

Art. 107 — Deteriorarea intentionata a bunurilor scolii se pedepseste cu exmatricularea.

Art. 108 — Analizarea faptelor grave savarsite de elevi se va face de catre Consiliul profesoral, care
hotareste sanctiunea, iar aplicarea ei cade in sarcina Consiliului de administratie.

Art. 109 — Elevii seminaristi care incalcd regulamentele scolare vor fi sanctionafi potrivit

prevederilor regulamentului elevilor si ale prezentului regulament, in functie de gravitatea faptelor cu:
a) observatia individuala si mustrarea in fata clasei pentru:
— neefectuarea unei teme pentru acasa;
— 0 absentd nemotivata;
— o intarziere la o activitate scolara;
— prezentarea la scoala cu lectiile nepregatite in doua zile.
b) mustrarea in fata CP pentru:
— prezentarea la scoala intr-o tinuta necorespunzatoare ;
— doua absente nemotivate:
— treiintarzieri de la activitatile scolare.
¢) mustrarea scrisa pentru:
— 10 absente nemotivate (la clasa + program liturgic);
— fumat;
— prezentarea la scoala intr-o {inuta necorespunzatoare de mai multe ori.
d) retragerea temporara a bursei pentru:
— peste 10 absente nemotivate;
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— intarzieri sau sustrageri repetate de la activitatile scolare;

— prezentarea la scoala intr-o {inuta necorespunzatoare de mai multe ori.

) mutarea, temporara sau definitiva la o alta clasa paralela;

f) absenta la ora cu ramanerea elevului in clasa.

Art. 110 — (1) Elevii seminaristi care absenteaza nemotivat 20 de ore la diferite obiecte de studiu,
sau 10% din totalul orelor la un singur obiect, cumulat pe intregul an scolar, vor fi avertizati, ei si familiile
lor, ca, la 40 de absente nemotivate din totalul orelor de studiu, sau 20 % absente din totalul orelor la un
singur obiect, cumulate pe un an scolar, vor fi exmatriculati.

(2) Sanctiunile mentionate sunt insotite de scaderea corespunzitoare a nota la purtare:

— pentru abaterile: fumat, se scade un punct din nota la purtare;

— pentru abaterile: consum de alcool, se scad doud puncte din nota la purtare;

— pentru abaterile: violente, cuvinte jignitoare adresate personalului scolii, se vor scadea peste doud
puncte din nota la purtare.

Art. 111 — Acordarea sanctiunilor va fi efectuata astfel:

a) dirigintele clasei, profesori si parintele director pentru fumat;

b) parintele director si CP pentru: consum de alcool.

¢) CP pentru punctele: violente.

Art. 112 — Profesorii diriginti sunt obligati sd instiinteze in scris parintii elevilor sanctionati.

Art. 113 — Contestatiile privind sanctiunile se vor adresa in scris CA in termen de cinci zile de la
aplicarea sanctiunii. Raspunsul la contestatie va fi dat in termen de 30 de zile. In cazul in care contestatia se
mentine, aceasta va fi adresata pe cale ierarhica institutiilor supraordonate scolii.

Capitolul VI. Incheierea situatiei scolare
Art. 114 — Sunt declarati promovati elevii seminaristi care au obtinut la fiecare obiect de pregatire

umanistd, sociald, stiintifica si de specialitate media anuald, minimum 5, iar la purtare media anuald
minimum 6.

Art. 115 — Absentele de la activitatea scolard sunt permise numai cu aprobarea directorului scolii.

Art. 116 — Absentele nemotivate ale elevilor se considera abateri de la disciplina scolard si se
sanctioneaza in consecintd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 117 — Parintii au dreptul sa solicite invoirea elevilor in situatii familiale deosebite, farad a
depisi 4 zile pe semestru. Cererea parintilor se depune anterior datei solicitarii invoirii.

Art. 118 — La 10 absente nemotivate de la cursuri, se scade un punct din nota la purtare.

Art. 119 — La 3 absente de la Sfanta Liturghie, coroborate cu 7 absente de la rugdciunea de seara

sau dimineata, se scade un punct la purtare, la 3 intarzieri de la programul liturgic se consemneaza o absenta.

Art. 120 — Absenta de la evenimentele majore din viata Seminarului, anuntate prin circulara de
citre conducerea scolii, si absenta de la programul liturgic in sdptamanile duhovnicesti, se pedepsesc cu
scaderea notei la purtare.

Capitolul VII. Regulamentul internatului STOR

Art. 121 — Alte prevederi generale:

(1)STOR are in folosintd internatul din incinta scolii, respectiv etajele 2 si 3 ale imobilului cu
aceasta destinatie din Baia Mare,str. Progresului, nr. 43.

(2) Internatul functioneaza pe baza unui regulament specific, aprobat de CA.

(3) Internatul are urmatorul program:

a) desteptarea este data de pedagog, dupa urmitorul program: de luni pana joi, la ora 7.00; vineri, la
ora 6.00; sambita, la ora 9.00, iar duminica, la ora 8.00;

b) in timpul orelor de studiu (8.00-14.00) internatul este inchis;

¢) in timpul programului de meditatii, al rugaciunii si al mesei de seara (17.00-19.30) internatul este
inchis.
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d) program de voie (cu exceptia altor dispozitii din partea conducerii scolii):

— de luni pana vineri, intre orele 14.00-17.00, respectiv 17.30-21.00;

— sambata, intre orele 9.00-21.00;

— duminica, intre orele 13.00-17.00, respectiv 19.00-21.00.

(4)Elevii seminaristi sunt interni. In cazuri exceptionale (daca locuiesc cu familia, daca sunt
navetisti, daca exista o decizie a CA sau a CP in acest sens), sau n lipsa spatiilor de cazare, ei pot fi externi,
cu aprobarea directorului gcolii.

(5)Cuantumul taxelor de regie va fi fixat periodic, conform prevederilor legale.

Art. 122 — Drepturile elevilor interni:

a) sd foloseasca baza materiala si culturala a internatului;

b) sa participe la activitati culturale, recreative si sportiv-turistice;

¢) sa serveasca masa la cantina internatului;

d) sa faca propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de studiu si viata in internat;

e) sa beneficieze de spélarea gratuita a lenjeriei de pat.

Art. 123 — ndatoririle elevilor interni:

f) sa respecte programul internatului;

g) sa foloseasca in mod corespunzator bunurile de inventar, instalatiile electrice si sanitare si celelalte
bunuri puse la dispozitie;

h)sa participle activ la realizarea planului de masuri privind autogospodarirea si intretinerea
internatului;

i) sa respecte normele igienico-sanitare;

j) sa pastreze ordinea, linistea si curatenia in camera si in spatiile comune;

k) sa achite lunar regia de internat si contravaloarea bonurilor de masa, conform celor prevazute in
contractul de inchiriere;

1) sa predea si sa preia de la spalat lenjeria din dotare;

m)  sd puna viza de flotant in actul de identitate;

n) sa aiba atitudine respectuoasifata de personalul internatului si fata de ceilalti elevi interni;

0) si respecte normele de protectie a muncii si a vietii si de prevenire si stingere a incendiilor;

p) sa predea, la plecarea in vacanta, camerele curate, fara obiecte personale,

q) s restituie integral, in stare corespunzatoare, bunurile primite spre folosinta.

Art. 124 — Serviciul pe internat:

(1) Toti elevii interni au obligatia sa efectueze serviciul pe internat, conform planificarii aprobate de
directorul scolii. In cazuri exceptionale (probleme de sanatate sau alte situatii speciale), conducerea scolii il
poate scuti pe un elev de la efectuarea serviciului pe internat.

(2)Invoirea de la ore a elevului de serviciu pe internat se face pe baza unui bilet de voiesemnat de
directorul scolii, bilet care trebuie pus la dispozitia profesorilor de la clasa respectiva incepand cu prima ora
de curs; aceasta sarcina ii revine pedagogului.

(3)Serviciul pe internat se desfasoara dupd urmatorul program: intre orele 14.00-21.00 (cu pauza de
masade la 19.00-19.30 cand caminul este inchis) in prima zi de efectuare a serviciului si intre orele 8.00-
14.00 a doua zi de efectuare a serviciului. Duminica si in sarbatori internatul va fi inchis intre orele 9.00-
12.30. in timpul siptamanii internatul esteinchis intre orele 8.00-14.00 (ore de curs) si 17.00-19.30
(meditatii, rugaciune de seara, masa).

(4) Eventualele pagube produse in internat in acest timp, din cauza neindeplinirii in mod constiincios
a serviciului, i se vor imputa elevului.

(5)Indatoririle elevului de serviciu pe internat sunt:

a) s se prezinte la program la orele stabilite, in locul special amenajat in acest scop;

b) si nu paraseasca locatia rezervata pentru efectuarea serviciului pe palierul internatului;

¢) sd ia la cunostinti de prezentele indatoriri ce ii revin in calitate de elev de serviciu pe internat;

d) sa pastreze in stare impecabild registrul de evidenta si alte documente ce fi survin;

e) sa asigure asistentd personalului din internat, atunci cand sunt solicitati;

f) sa semnaleze personalului din internat orice neregula care apare in timpul desfasurarii serviciului;
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) sa legitimize toate persoanele straine, care doresc sd intre in internat,

h) sa treaca toatedatele in registrul de vizitare, conform rubricaturii acestuia;

i) sa nu instraineze sub nici o forma cheia de acces in internat;

j) sd nu permitd accesul elevilor in camin, in timpul programului scolar (8.00-14.00), precum si in
celelalte segmente de timp in care internatul este inchis, conform programului.

Art. 125 — Elevilor interni le sunt interzise:

a) introducerea sau tolerarea persoanelor strdine in internat;

b) introducerea si/sau consumul in internat si in afara acestuia a bauturilor alcoolice, drogurilor;
fumatul, introducerea in internat a substantelor periculoase (inflamabile, toxice etc.);

¢) folosirea altor aparate electrice decét cele puse la dispozitie de administratia internatului — avand
ca scop pregatirea preparatelor culinare sau asigurarea caldurii;

d) deteriorarea camerelor si a obiectelor din inventarul camerei,

e) afisarea in camere a fotografiilor sau decupajelor;

f) schimbarea destinatiei bunurilor puse la dispozitie;

g) aruncarea ambalajelor sau resturilor menajere in alte locuri decat in spatiile destinate acestora;

h) gazduirea pe timpul noptii, in internat, a persoanelor straine (rudenii, prieteni, studenti etc.).

Art. 126 — Dispozitii finale:

(1)Elevii raspund material si disciplinar pentru lipsurile constatate si pentru deteriordrile produse
asupra bunurilor incredintate spre folosinta personald si colectiva in internat.

(2)Comisia care stabileste pagubele produse va fi formatd din: pedagogul scolar, contabilul si
administratorul scolii. Comisia va intocmi cu aceasta ocazie un proces verbal in care se va mentiona: bunul
disparut sau deteriorat, valoarea de recuperat si autorul faptei. Atunci cand autorul riméne neidentificat,
prejudiciul va fi suportat de catre toti elevii care folosesc incinta in care s-a produs paguba. Termenul de
inlaturare a prejudiciilor este de cinci zile de la data constatarii acestora. Valoarea pagubelor nerecuperate la
timp se va imputa pedagogului sau supraveghetorului.

(3)La inceputul fiecdrui semestru, elevii primesc in folosintd camera cu intregul inventar, precum si
lenjeria de pat, pe baza unui proces-verbal in care sunt incluse obligatiile elevilor si ale administratiei,
potrivit prevederilor din regulament.

(4)In fiecare camera se va afisa o listd cu inventarul bunurilor din dotare.

(5) Prezentul regulament si contractul de inchiriere pot fi modificate prin hotérari ale CA, ale CP si
prin alte acte aditionale.

Capitolul VIII. Dispozitii finale
Art. 127 — Prezentul ROF intri in vigoare in anul scolar 2022-2023, imediat dupa prelucrarea lui.

Art. 128 — Prelucrarea prezentului ROF in fata elevilor si a parintilor cade in sarcina dirigingilor.

Art. 129 — Continutul ROF va fi imbunatatit, pe masurd ce vor apare noi reglementari emise de
ME.
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