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Seminarul Teologic Liceal "Sf. Iosif Marturisitoul”
Baia Mare
CUI 12745352

Str. Progresului, nr. 43
Jud. Maramureg, Tel./Fax. 0262/221844

Aprobata in sedinta C.A din 12.09.2024. .......

FISA POSTULUI
INGRIJITOR CURATENIE INTERNAT

In temeiul Legii Invatamantului Preuniveristar nr. 198 / 2023. a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului
Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, Hotirdrea nr. 1336/2022 privind aprobarea Regulamentului
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondurile
publice, . in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evidenté a contractelor
individuale de munca cu numarul. , se incheie astazi, prezenta fisd a postului :

Postul : INGRIJITOR CURATENIE

Numele si prenumele:
Compartimentul :Nedidactic;
Cerinte: a) studii medii
b) studii specifice postului.................
c) vechime
Relatii: a) de subordonare : conducerea unitatii; administratorul unitatii:
b) de colaborare : elevii unitdtii;intreg personalul scolii (didactic si nedidactic);

Doamna , posesor al contractului individual de munca, inregistrat sub nr in
registrul general de evidenta a salariatilor, negociaza in conditiile art..............ccocoeiiiiiinin din contractul
colectiv de munca, urmatoarele atributii si sarcini,structurate pe urmatoarele capitole:

1. Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 1 normd de baza corespunzétoare unei partt de 100% din
salariul de baza, stabilite la data de........ T

A. Obiectiv general:
- asigurarea conditiilor optime de curétenie si igiena pentru buna desfasurare a procesului instructiv-

educativ si a activitatii de cazare in internat;

B. Obiectiv specific:

- intretinerea curdteniei, igienei si functionalitatii spatiilor spatiilor de cazare ale unitatii de Invatamant,
ingrijirea si pastrarea materialelor si a inventarului scolii .mentinerea ordinii si disciplinei pe toatd perioada de
activitate,

Programul de lucru:

8 ore /zi;40 ore pe sdptdmana;
program zilnic: luni-vineri 06.00-14.00

C. Atributiile postului -responsabilititi zilnice/ siptiménale in internat:

Responsabilitdti sdptdmanale/zilnice in internat:
- gestioneaza bunurile din spatiile incinta internatului, lenjerii, paturi, masini de spélat
- preia materialele de curdtenie de la administratorul de patrimoniu, eliberate in baza bonului de consum;
ASIGURA :

- curdtenia zilnicd prin maturarea tuturor incéperilor si spatiilor, incepand de la etaj,

- curdtenia zilnica a grupurilor sanitare prin colectarea deseurilor existente in cosuri; la finalul programului
spala cosurile;

- dupi colectarea deseurilor- transportarea lor la containerul din curtea internatului;

- curdtarea si dezinfectarea zilnic a vaselor-we,chiuvete si oglinzi,baterii sanitare din grupurile sanitare;

- spalarea zilnica a pavimentului din grupurile sanitare,holuri §i casa scérii;

- curitarea cu detartrant/sdptimanal a vaselor de wc.a pisoarelor si a chiuvetelor;
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- dezinfectia zilnica a suprafetelor cu dezinfectant pt. suprafete, utilizat conform specificatiilor tehnice a

produsului;

- 0 zi sdptdménal curafa (spald,sterge) usi .pervaze, inclusiv balustrade( sau de céte ori este necesar in timpul
saptamanii ;

- curatarea periodica (sau de céte ori este necesar) a geamurilor (spilare,stergere)fari iesi in exterior(cu
stergitoarele telescopice) resectand cu strictete normele SSM;

- acordarea de ajutor cadrelor didactice atunci cand este solicitat;

- semnalarea administratorului sau directorului a deteriorarilor din internat si de la grupurile sanitare etc.si
identificarea vinovatilor/zilnic, daca este cazul;

- sesizarea administratorului sau directorului referitor la problemele aparute in domehiul de activitate/zilnic;

- anuntarea administratorului sau directorului despre eventualele defectiuni constatate la instalatiile saniatre, de
incélzire, iluminat;

- indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie internd/zilnic;

- are obligatia de a nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate, implicit de a nu consuma bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru;

- curatenia generala a dusurilor (faiantd ,gresie); de doud ori pe sdptdimana (marti si joi)

- curdtarea (spalare,stergere) soclului vopsit la peretii holurilor si de pe casa scarii,inclusiv balustradele -o zi
saptamanal;

- efectuarea spalarii mecanicd pentru elevii din internat (spalarea , uscarea si cdlcarea lenjeriei si a paturilor);

- pastrarea in functiune utilajele din dotarea spélatoriei si fiarele de célcat; -justifica toate materialele de
curitenie folosite si modul lor de folosire;

- insugirea $i respectarca in intreaga activitate de intretinere a normelor tehnice de securitate in munca si a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

- efectuarea curdteniei in perimetrului din jurul cladirii unitatii de invatamant;

- adunarea din jurul cladirii a hartiilor si altor deseuri existente;

- ajuta la curatarea si intretinerea spatiului verde din jurul internatului;

-are atributii de paza pe perioada orclor de serviciu, iar la plecare are obligatia sa verifice usi, geamuri, robinete,
sd cupleze/decupleze iluminatul pe diferite tronsoane etc i sd incuie locatia; rdspunde de integritatea
patrimoniului

Observatie: avand in vedere cazarea elevilor si in zilele de sdmbata si duminica in proportie dacd se
lucreaza sambita si duminica, este cu recuperare in timpul saptdmanii conform graficului;

Conform cerintelor,urmat de planificarea administratorului asigura curétenia in perioada examenelor §i
olimpiadelor ce au loc in unitatea scolard, sau a unor activitati ce necesitd cazarea unor elevi in internat.. in
perioada vacantelor se asigura curitenia generala in toate spatiile din incinta internatului conform planificarii
administratorului si realizeaza impreuna cu muncitorii de intretinere lucréri de igienizare si reparatii in vederea
deschiderii in bune conditii a anului gcolar. in functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

Salariatul trebuie sa respecte si:

- regulile, normele si procedurile stabilite prin acte normative si/sau acte interne privind prevenirea si protectia
in domeniul sanatatii si securitafii In muncd,prevenirea si apararea impotriva incendiilor prevenirea, evitarea,
diminuarea efectelor si managemenrtul situatiilor de urgenta;
- prevederile din acte normative /interne, decizii,actiuni, afirmatii care pot sa conduca la discriminare si
saw/hartuire de orice natura, atat in relatiile stabilite cu ceilalti salariati, cat si in relatiile stabilite cu elevii;
- disciplina muncii i prevederile stabilite de Codul de etica al institutiei, prevederile Regulamentului intern,
contractului colectiv de munca si contractul individual de munci;
- sa raspunda de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de activitate;
-sa semneze zilnic condica de prezentd, sa fie punctual si sa respecte cu strictete programul orar al unitatii de
invatamant;
Parasirea locului de munca fara invoire prealabild in timpul programului sau inaintea terminrii

programului de lucru, atrage dupa sine sanctiuni si nu deroga de la responsabilitatea celor intdmplate in lipsa .

Privind siinitatea si securitatea muncii :;
- participd la instructajul de P.S.1. si SSM;
- respectd normele P.S.1. conform Legii 307/2006;




«- - are obligatia de a respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform Legii nr. 319/2006, H.G.nr. 425
/2006 si normele in vigoare;
- salariatul este direct rdspunzator in cazul producerii unor accidente ca urmare a unor actiuni voluntare;
- respecta prevederile Codului de conduitd a personalului contractual, conform Legii nr. 477/2004 si Legii nr.
53/2003- Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;
- 1si Insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca:
- 1si desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe linie
icrarhicd, astfel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atit propria persoand cét si alte
persoane ( elevi/ cadre didactice/ personal) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;
- cunoagte modalitdtile de acordare a primului ajutor;

Privind regulamentele/procedurile de lucru:
- urmeaza cursurile de Notiuni fundamentale de igiena;

- cunoaste ,respecta , aplica cunostintele dobandite la cursurile de Notiuni fundamentale de igiena;

- cunoaste i respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, ROF, RI,Codul
etic si procedurile de lucru specifice;
- pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
- respect pricipiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

Observatie: avand in vedere faptul ca pol interveni ocazional activitati in zilele de simbiti / duminica,
sau in afara orelor de program .dacd se lucreaza sambata / duminicd, este cu recuperare in timpul sdptdmanii
conform graficului;

Conform cerintelor ,urmat de planificarea administratorului asigura curétenia in perioada examenelor si
olimpiadelor altor activitati ( votari) ce au loc in unitatea scolara. In perioada vacantelor se asiguri curitenia
generala in toate spatiile din incinta scolii conform planificarii administratorului si realizeaza curitenia impreuni
cu colega daca se efectueazi lucréri de igienizare si reparatii in vederea deschiderii in bune conditii a anului scolar.
In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obligd sd indeplineasca si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii.

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:
- Sanctiunile se aplica conform Regulamentelor Interne si Codului Muncii in vigoare;
Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceasta fisa a postului sunt valabile pentru intreaga
perioada in care persoani este angajata.

Criterii de evaluare: sunt precizate in fisa de evaluare conform sarcinilor specificate in fisa postului.

Evaluarea se va realiza anual de citre administratorul de patrimoniu in baza fisei de evaluare anexa la
prezenta fisd a postului.

Saptimanal va completa si va preda administratorului un raport privind activititile pe care le-a
desfasurat pe parcursul siptimanii respective.

Raspunderea disciplinara:
Pentru personalul nedidactic : conform art. 248 alin.(1) din Codul Muncii;
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa postului,atrage dupa
sine sanctionarea legala.

Data
Semnatura titularului de luare la cunostinta

Director, Lider de sindicat,

Prezenta fisd a fost intocmita in 2 (doud) exemplare, unul rdménand in documentele unitatii, iar al doilea
exemplar fiind inmanat angajatului.

Am primit un exemplar,




