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Nr. 1694/ 03.09.2026
Anexa la Decizia Directorului Seminarului Teologic Liceal ,,Sf. Tosif Mirturisitorul”
< 3 Baia Mare
Aprobat in Consiliul de Administratie al Seminarului Teologic Liceal ,,Sf. Iosif Marturisitorul” Baia
Mare din data de 03.09.2026.

Regulamentul intern al
Seminarului Teologic Liceal ,,Sf. Iosif Mirturisitorul” Baia Mare

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1— (1) Prezentul regulament (in continuare RI) este intocmit in conformitate cu
prevederile Constitutiei Roméniei, ale Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu actele normative
subsecvente ale acesteia, ale Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unititilor de
invatimantulpreuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726/2024 (in continuare ROF UIP), ale Legii 53/2003,ale
Contractului colectiv de munci unic la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar, ale Statutului
elevuluisi ale ordinelor, regulamentelorsi instructiunilor Ministerului Educatiei (in continuare ME).

(2) Unitatea de invafamant se organizeazi si functioneaz in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, ale ROFUIP, ale Regulamentului de organizare si functionare a Seminarului Teologic Liceal ,,Sf.
losif Marturisitorul” Baia Mare(in continuare ROF) si ale prezentuluiRI.

(3) RIse elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de
lucru, numit prin hotdrérea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiei sindicale
locale, ai parintilor si ai elevilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor,
respectiv de consiliul scolar al elevilor.Directorul propune spre aprobare consiliului de administratie RI
elaborat de colectivul de lucru.

(4) Profesorii, elevii, parintii, tutori sau reprezentanti legali a1 elevilor minori (in continuare
parinfi), personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au obligatia sd cunoasca prevederile ROFUIP si
ale prezentului RI. "

Art.2 — RI reglementeaza raporturile de munci din cadrul Seminarului Teologic Liceal ,,Sf.
losif Marturisitorul” Baia Mare (in continuare S.T.L.)si contine norme privind desfisurarea activititilor
instructiv-educative, a activititilor de naturd administrativa si de secretariat.

Art.3 — (1) Acest regulament se aplica pentru tot personalul salariat al scolii, prescolarilor,
elevi, parinti.

(2) Rlse aduce la cunostinti salariailor prin grija angajatorului siproduce efecte fatd de salariati din
momentul incunostiintarii acestora.

(3) Informarea salariatilor cu privire la continutul RI se face la nivelul fiecarui compartiment, prin
grija sefului direct. Tofi salariatii vor semna pentru luarea la cunostinta a prevederilor RI.

(4) Orice modificare ce intervine in continutul RI este supusd procedurii de informare, urmand
aceleasi reguli.

(5) Prezentul RI va fi afisat in sala profesorald si va fi postat pe site-ul
seminaruluiwww.seminarulbm.ro.

Capitolul II. Reguli privind respectarea principiului nediscriminrii si al Inlaturirii oricarei
forme de incilcare a demnititii

Art. 4 — (1) Prezentul RI ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de
exercitare a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasd, nafionalitate, apartenenti politicd sau religioasa.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, discriminare prin asociere, harfuire
sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trasaturi genetice, sex, orientare sexuali, vArsta, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare cu HIV,
optiune politica, situatie sau responsabilitate familials, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenti la o
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categorie defavorizata, este interzisa. Harfuirea consta in orice tip de comportament care are la bazi unul
dintre criteriile menionate care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre conducerea unitafii a unor practici care
dezavantajeazd persoanele in legaturd cu relatiile de muncd, referitoare la stabilirea sau modificarea
atribufiilor din fisa postului, stabilirea remuneraiei, informare si consiliere profesionald, programe de
initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala, evaluarea performantelor
profesionale individuale, promovarea profesionala, aplicarea masurilor disciplinare, dreptul de aderare la
sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta si orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit
legislatiei in vigoare.

(4) Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv
concedierea unui salariat care a Inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o pléngere la instantele
competente, in vederea aplicirii legii si dupa ce sentinta judecatoreasca a rimas definitiva, cu exceptia unor
motive intemeiate si fara legaturi cu cauza;

b) de a crea la locul de munci o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

¢) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 5 — Personalului din S.T.L. i este interzis si desfisoare actiuni de natura si afecteze
imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiali a acestuia.
Art. 6 — Personalul din scoald are obligatia si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de

asisten{a sociald si protectie a copilului in legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si
psihica a elevilor.

Art. 7 — Personalului din scoala i este interzis si aplice pedepse corporale, precum si si
agreseze verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii. :
Art. 8 — (1) Selectia personalului din S.T.L. se face conform normelor specifice in vigoare.

(2) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de munci de catre
directorul scolii.

Art. 9 — Constituie abatere de la prezentul RI orice comportament cu caracter nationalist-
sovin, de instigare la urd rasiald sau nationald, orice comportament ce vizeazd atingerea demnititii sau
crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate Impotriva unei
persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 10 — Masurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei si barbati pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii 202/2002.

Art. 11 — Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile Legii 48/2002.

Capitolul IT. Drepturile si obligatiile prescolarilor, elevilor, angajatorului si angajatilor

Art. 12 — In unitate sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care
incalcd normele de conduitd morala si convietuire sociala, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizici
si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

Sectiunea 1. Prescolarii si elevii

Art. 13 — Prescolarii i elevii din S.T.L. se bucuri de toate drepturile constitutionale, precum si de
drepturi egale conferite de calitatea de elev.

Art. 14 — Prescolarii si elevii din S.T.L. beneficiazi de drepturile si recompensele previzute in
Capitolul al II-lea din Statului Elevului.

Art. 15 — Prescolarii si elevii trebuie si cunoasci si sa respecte:
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a) prezentul RI si Statutul Elevului;

b) ROF, precum si ROFUIP;

‘ c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

€) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

Art. 16 — Prescolarii si elevii vor respecta obligatiile si interdictiile prezentate in Capitolul al III-lea
din Statutul Elevului si in ROF, cét si cele enumerate in prezentul RI.

Art. 17 — (1) Prescolarii si elevii trebuie si aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat
in scoala, cat si in afara ei.

(2) Prin comportament civilizat se intelege:

a) respectul manifestat fatd de colegi, fata de cadrele didactice si fatd de personalul didactic auxiliar

-sk:nedidactic; o forma concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate de citre
scoala noastrd o reprezintd situagia in care orele de studiu, indiferent de continuturile predate sau de
profesorul de la catedra, se desfisoara intr-o atmosferi calma si linigtita;

b) evitarea oricaror forme de violents si agresivitate (fizica, psihicd, verbala etc.);

¢) evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporala;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin- dialog si in conformitate cu regulamentele scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului etc.);

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tdinuirea adevirului.

(3) Tinuta decenti presupune: : :

a) purtarea uniformei aga cum este descrisi in ROF, in conformitate cu Legea 35/2007 si cu art. 14

“lit. ¢) din Statutul Elevului. Elevilor din ciclul liceal li se recomand folosirea tinutei mentionate mai sus;

b) toti elevii S.T.L. sunt obligati si poarte la vedere ecusonul scolii;

c) baietii trebuie sa poarte vesta teologica, camasa alba (fara imprimeuri) si pantaloni negri, de stof3,
cu dunga, parul ingrijit si nevopsit; nu au voie si poarte piercinguri;

d) vesta neagrd (dupa modelul aprobat de scoald), camasd alba (fara modele si imprimeurt),
pantaloni largi cu dunga sau fustd neagra de stofa mult sub nivelul genunchilor; tinuta vestimentari a fetelor
nu trebuie sd fie provocatoare (ex: pantaloni taiati sau rupti, fustd prea scurtd, bluza mulati pe corp sau prea
decoltatd) si fard accesorii in exces; nu au voie sa-poarte piercinguri §i niciun numir mare de cercei in
ureche.

Art. 18 — Elevii trebuie si utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in
stare bund la sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si in cazul cartilor imprumutate de la biblioteca
scolii i restituirea lor la termenul stabilit.

Art. 19 — In timpul pauzelor, stafionarea elevilor pe holul din fata cancelariei este interzisa.

Art. 20 — Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanelor
autorizate.

Art.21 —a) Toti elevii sunt obligati si respecte normele si instructiunile de utilizare a
laboratoarelor, prezentate de profesorii de specialitate;

b) La inceputul fiecarei ore de curs, elevii au obligatia sd predea/puni intr-o cutie telefoanele
mobile, urmand ca la finalul ei, si le recupereze.

Art. 22 — Prescolarii si elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru
motive bine intemeiate si dovedite (adeverinta de la cabinetul medical a scolii, invoire scrisa de la parinte,
trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanitate). De asemenea, elevii mai pot
parasi scoala in timpul programului scolar si in cazul in care parintele solicita personal plecarea elevului de
la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. in toate cazurile mentionate mai sus elevii nu
pot parasi scoala decat insotiti de citre parinti (cu exceptia elevilor majori).

Art. 23 — Motivarea absentelor elevilor se face conform prevederilor art. 94-95 din ROFUIP si
aROF. :
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Art. 24 — Este interzis elevilor:

a) sa posede si sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

b) s fotografieze sau si filmeze in incinta scolii, fara aprobarea directorului;

¢) s arunce cu obiecte, apd sau bulgiri de zipada pe fereastrd, in incinta scolii sau in spatiile anexa
(curtea, aleile de acces);

d) si circule pe scara profesorilor (corp A);

e) sd respecte programul personalului didactic auxiliar, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Sectiunea 2. Angajatorul

Art. 25 — Angajatorul are in principal urmitoarele drepturi:

a) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu in limitele legalitatii,

b) sa modifice fisa postului, in functie de strategia de dezvoltare si necesitatile S.T.L., cu respectarea
prevederilor legale,

¢) sd execute prin imputernicitii sdi controlul asupra, respectarii programului orar de lucru si a
modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

d) sa aplice sanctiunile disciplinare, potrivit dispozitiilor legale,

e) sd stabileasca atributiile si competentele comisiei pentru: prevenirea si stingerea incendiilor (PSI)
si sdndtatea i siguranta muncii (SSM).

Art. 26 — Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd acorde angajatului toate drepturile ce decurg din actul administrativ de numire sau din
contractul individual de munca, si din alte dispozitii legale,

b) sé aduca la cunostinta angajatilor, sarcinile ce le revin concretizate in fisa postului,

¢) sa asigure permanent conditii corespunzitoare de munc,

d) sé informeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de munca sau semnarii deciziei,
asupra elementelor care privesc desfasurarea viitorului raport de munca,

e) si elibereze, la cerere, toate documentele ce atesti calitatea de salariat al solicitantului,

f) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in afara cazurilor
prevazute de dispozitiile legale,

g) sd solutioneze si s instiinteze petentii, in termenul prevazut de lege, asupra modului de rezolvare
a sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati. Cererile depuse de angajati la registratura
S.T.L., cu respectarea prevederilor legale, se vor solutiona n termen de 30 de zile calendaristice,

h) sa asigure protectia maternititii, in conformitate cu dispozitiile OUG 96/2003, precum si cu
prevederile Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr. 183/2000, privind revizuirea Conventiei
(revizuitd) asupra protectiei maternitatii din 1952, adoptata la cea de-a 88-a sesiune a Conferintei generale a
Organizatiei Internationale a Muncii;

i) sd raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,
prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. m*1) din Legea 53/2003. )

Art. 27 — (1) Anagajatorul poate decide pentru angajati si pentru elevi derularea activititii in regim
de telemunca sau in sistem de tip videoconferinta, in cazuri de pandemie, de situatii speciale, impuse de
decretarea unor stari de alertd sau de urgenta pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii.

(2) Derularea activitatilor online se face exclusiv prin intermediul platformelor educationale puse la
dispozitie de S.T.L., cu respectarea Metodologiei-cadru de organizare si desfisurare a activitatilor prin
intermediul tehnologiei si al internetului, aprobati prin ordin de ministru. Prestarea muncii in regim de
telemunca se aproba de citre conducerea unittii scolare, in conditiile legii.

Sectiunea 3. Personalul didactic si didactic auxiliar

Art. 28 — Personalul didactic din S.T.L. are urmitoarele drepturi:

a) beneficiazd de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durati de 62 zile
lucritoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de citre
consiliul de administratie, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauzi, dar cu asigurarea

4




JECLOG,N N
@ﬁfg SR, T AT § MINISTERUL EDUCATIE! $I CERCETARI]
A~ BAIA MARE i
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale. Cadrele didactice care redacteazi
teza de doctorat sau lucréri in interesul invafimantului pe bazi de contract de cercetare ori de editare au
dreptul la 6 luni de concediu pltit, o singura dat, cu aprobarea consiliului de administratie al scolii;

b) pot beneficia de gradatie de merit acordati potrivit metodologiei si criteriilor elaborate de ME;

¢) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

d) aredreptul la initiativd profesionald, care consti in:

— conceperea activitafii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecti principiile psihopedagogice;

— utilizarea bazei materiale si a resurselor existente, in scopul realizarii obligatiilor profesionale;

— punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

— organizarea cu elevii a unor activititi extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica;

— Infiinfarea in scozld a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi,:cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare; S

— participarea la viaa scolard, in toate compartimentele care vizeazi organizarea si desfasurarea
procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a Contractului colectiv de munci
unic la Nivel de Sector de Activitate Invatimant Preuniversitar;

e) nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate scolard sau
publicd. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii activitatii
didactice, interventia autorititilor scolare sau publice in situatiile in care sinitatea fizici sau psihicd a
elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere,
in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgentd, respectiv in timpul asistentelor la ora efectuate de
responsabilul comisiei metodice si conducerea scolii; { »

~ f) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuta numai cu acordul celui care
o conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice formi, a inregistrarii activitatii didactice de catre
elevi sau de citre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

g) sé participe la viaja sociald si publicd, in beneficiul public si in interesul invagimantului si al
societafii romanesti;

h) sa facd parte din asociafii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si
internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

i) isi poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in nume
propriu in afara acestui spatiu, daci acestea nu afecteazi prestigiul invatamantului si al scolii, precum si
demnitatea profesiei de educator; :

j) poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizdri, de acoperirea integrald sau
partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestiri (stiintifice etc:), cu aprobarea consiliului
de administratie al scolii;

k) personalul din invatimant care insoteste elevi in tabere si/sau excursii beneficiaza de gratuitate
privind transportul, cazarea si masa. De aceleasi drepturi beneficiazi si copiii acestora in varsta de pan la 14
ani;

1) copiii intregului personal din invitimantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatdmantul superior, de plata taxelor percepute pentru
cliberarea unor acte si documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii
unor fonduri ale clasei/scolii. Beneficiaza de acest drept si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au
activat in sistemul de invatimant;

m) personalul din invatimént beneficiazi gratuit de vaccinare impotriva bolilor contagioase, in caz
de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in conditiile legii, din bugetul angajatorului;

n) personalului din invatdmant care isi desfdgoara activitatea in altd localitate decat localitatea de
domiciliu/resedinta i se deconteazi cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, de citre autoritatile
administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al institutiei;

0) pot beneficia de invoire colegiald, conform Contractului colectiv de munci unic la Nivel de
Sector de Activitate Invatdmant Preuniversitar.

Art. 29 — Personalul didactic din S.T.L. are urmitoarele obligatii:
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a) sa participe periodic la programe de formare continua, astfel incit si acumuleze, la fiecare
interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de definitivare in invatdmant,
minimium 90 de credite profesionale transferabile; :

b) sé prezinte la cabinetul medical certificatul medical eliberat pe un formular specific elaborat de
ME, impreund cu Ministerul Sanatatii, care si ateste starea de sinitate necesara functionarii in sistemul de
invatimant;

¢) sa nu desfagoare activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum sunt:

— prestarea de catre cadrul didactic a oricdrei activitati comerciale in incinta scolii sau in zona
limitrofa;

— comerful cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

— practicarea, in public, a unor activititi cu componenta lubrici sau altele care implica exhibarea, in
manierd obscena, a corpului; ;

d) sa se prezinte la timp pentru orele de curs sau pentru serviciul pe scoala, iar la intrarea la ore si
aibd intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor. Intarzierile repetate la
orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest RI si se sanctioneazid conform
legislatiei in vigoare;

e) s comunice elevilor notele acordate si si le consemneze in carnetul de elev;

f) sd nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea
oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii;

g) sd semneze zilnic condica de prezent;

h) s& prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la inceperea anului scolar planificarile
calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie, avizate de responsabilul comisiei
metodice; :

1) sd anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri din motive medicale, pentru
a se lua masuri de suplinire a orelor;

J) sé aibd o tinutd morald demni, si-si respecte toti partenerii educationali, si foloseasca serviciile
institutiei numai in scopuri educationale;

k) sd aibd un comportament bazat pe profesionalism, respect, bund credintd, corectitudine si
amabilitate, o atitudine constructivi si concilianta;

1) sé apere prestigiul S.T.L., imaginea acestuia precum si interesele sale legale, si se abtini de la
orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia;

m) sd-si acorde respect reciproc, sprijin colegilor si personalului scolii in indeplinirea obligatiilor
profesionale; ;

n) si aiba o atitudine constructiva si concilianti si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului
de pareri;

0) s nu angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane referitoare la competenta
profesionala a alor cadrelor didactice;

p) s nu se substituie dirigintelui clasei motivand absente sau discutand situatii din catalog care nu
tin de activitatea proprie;

q) sa participe la sedintele cu parintii atunci cAnd sunt solicitate de profesorii diriginti sau de
conducerea scolii;

r) sa participe la sedintele consiliului profesoral si ale consilului clasei;

s) sa nu fumeze in incinta unititii de invatimant;

t) sd detind un portofoliu personal;

u) sd efectueze serviciul pe scoald, acesta fiind un indicator important in evaluarea activitatii.
Refuzul exercitarii serviciului pe scoali se consider abatere disciplinara.

Art. 30 — Personalul didactic auxiliar are urmitoarele obligatii:

a) este obligat si respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment; atributiile, sarcinile,
competentele si responsabilitaile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in figsa postului;

b) este obligat sa participe la sedintele consiliului profesoral la care se discutd probleme legate de
compartimentele in care isi desfisoara activitatea sau atunci cand sunt solicitati sd participe de citre director;
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¢) trebuie sd aiba o finutd si o comportare ireprosabila in relatiile cu cadrele didactice, elevii,
parintii, personalul nedidactic a scolii, precum si cu orice persoana din afara institutiei;

d) are obligatia de a raspunde la toate solicitarile v=nite din partea conducerii scolii, considerate de
interes major pentru institutie;

e) are obligatia si participe la cursurile de formare initiate de conducerea scolii, de Inspectoratul
Scolar Judetean Maramures sau de Casa Corpului Didactic Maramures, in conformitate cu specializarea si
compartimentul in care activeaza;

f) este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor care privesc strict institutia sau
personalul institutiei.

g) are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, consemnand cu exactitate activititile
desfasurate in ziua respectiva;

h) are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de sanatate, vizat la zi.

Sectiunea 4. Personalul nedidactic

Art. 31 — Personalul nedidactic isi desfisoard activitatea conform prevederilor prezentului RI si al
ROF, ale LEN, cu actele normative subsecvente acesteia, ale Legii 53/2003, ale ROFUIP, precum si ale altor
prevederi si regulamente in vigoare. !

Art. 32 — Personalul nedidactic are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

c) dreptul, in conditiile legii, la concediul de odihna, la concediile medicale si la alte concedii;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament; -

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sinitate in munca;

g) dreptul de a participa la cursuri de formare profesionala

h) dreptul la informare si consultare;

~ 1) dreptul de a lua parte la determinarea si amelicrarea conditiilor de munca, a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere; ~

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective

m) dreptul la opinie;

i) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindica;

0) dreptul la greva;

p) dreptul la o pauzi de masi de 20 minute, care se include in programul de lucru;

q) dreptul la concediul de odihna in functie de vechimea in munca, si anume:

— pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;

— Intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

— peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

Art. 33 — Personalul nedidactic, beneficiazi de 7 zile lucritoare concediu de odihni suplimentar
conform Contractului colectiv de munca la Nivel de Sector de Activitate de Invatimant Preuniversitar,
aprobate in sedinta comisiei paritare din S.T.L.

Art. 34 — (1) Personalul nedidactic are urmiatoarele obligatii:

a) este obligat si respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii Tmpreuna cu seful
compartimentului administrativ;

b) are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de lucru si atributiilor din fisa
postului;

c) asigura igienizarea §i intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de administrator si in
conformitate cu fisa postului;

d) are obligatia sa raspundi la toate solicitirile venite din partea conducerii scolii, considerate de
interes major pentru institutie;
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€) este obligat sd aibd un comportament civilizat fata de cadrele didactice, personalul didactic
auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoani care intr in scoali;

f) este interzis:personalului nedidactic s utilizeze baza materiali a scolii In alte scopuri decét cele
legate de interesele institutiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate, vizat la zi.

(2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse in
fisa postului.

' MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

Art. 35 — (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevizute,
determinate de o situatie de urgenta familiald cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabila
prezenfa imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca previzuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucrétoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul -si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art. 36 — (1) Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-nascut in conditiile
prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariailor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de
Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3) Ingrijitor este salariatul care ofers ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

(4)in sensul art. 15271 alin. (1), precum si al alin. (3) din Legea 53/2003, prin ruda se intelege fiul,
fiica, mama, tatil sau soful/sotia unui salariat.

Art. 37 — (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisi a
salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/ 1999, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2)Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestati sau de
vechimea in munci a salariatului.

Capitolul IV. : Reguli privind disciplina muncii in unitate

Art. 38 — Locurile de muncd vor fi organizate astfel incat si garanteze securitatea si sinitatea
angajatilor. .

Art. 39 — Conducerea liceului va organiza controlul stirii materialelor didactice si a substantelor
folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii elevilor si angajatilor.

Art. 40 — Conducerea liceului rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor
in caz de accidente/accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea elevilor si angajatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 41 — Conducerea liceului urmireste realizarea urmitoarele standarde minime in vederea
mentinerii $i imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activititii la locurile de munci:

— amenajarea ergonomica a locului de munc;

— asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii in spatiile in care se desfisoara
procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

— dotarea treptata a spatiilor de invatimant cu mijloace moderne de predare;

— asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfdsurarii in bune conditii a
procesului instructiv-educativ;

— amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci: sali profesorala, sili de studiu, sald de mese,
vestiare, grupuri sanitare, cabinete etc.
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Capitolul V.  Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 42 — Pentru asigurarea aplicrii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munci, la
nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:

a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul
relatiilor de munci,

b) imediata informare, sub semnatura de luare la cunostintd, a salariatilor despre noile reglementri
in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice,

¢) imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munci la
nivelul S.T.L.,

d) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii unitatii de
invatdmant.

Capitolul VI. Reguli privind accesul in unitate

Art. 43 — Salariatii au acces in institutie, numai pe poarta principala.

Art. 44 — Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitatii de
invatdmant in concordanta cu procedura de acces, daci: i

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul

adjunct al unitatii de invitimant;

b) desfasoara activitafi in comun cu cadrele didactice;

c)depune o cerere/alt document la secretariatul unitati;. de invatdmant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentri educatie

timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti; :

f) in alte situatii speciale previizute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

Art. 44(1) - Personalul intern / extern si alte persoane care patrund in grupele de gridinita cu
program prelungit vor respecta toate normele de etici si de conduitd in intreg perimetrul unitatii de
invatamant.

Accesul copiilor si a personalului in incinta grupele de gradinita cu program prelungit Intrarea in unitate
se realizeaza pe intrarea principald din strada Piata Iustinian Arhiepiscopul nr. 1 de citre tot personalul
gradinitei. '
(2) Personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ vor respecta programul de sosire si de
plecare;
(3) Copiii vor intra in gradinitd insotiti de parinti sub atenta supraveghere a doamnei asistente.
Prescolarii vor fi insotiti de pa-inti pana in spatiul anterior holului principal. Copiii vor fi asteptati de
catre asistenta medicald, care va efectua triajul epidemiologic;
4) In urma triajului vor fi preluati la intrarea in sala de grupa de catre doamna educatoare.
(5) Parintii nu au acces in gradinita pentru mentinerea igienei, exceptie facand situatiile in care
participa la activitati, au calitatea de insotitor pentru copiii cu CES, sunt invitati de citre director sau
cadrele didactice ca parteneri educationali, sedinte, activitati extrascolare, ridicarea unori documente
solicitate, solicitarea de documente, caserie,etc.
(6) Copiii vor sosi/pleca la/de la gradinita, dupa un program stabilit de comun acord in Consiliul
profesoral si aprobat in Consiliul de administratie.
Sosire copii: 7.30 — 8.15; Plecare copii: 15.30 — 17.30.
(7) Doar copiii care nu prezinti simptome de boali contagioasd vor intra in gradinita.
(8) Copiii vor fi Insotiti la grupurile sanitare de citre educatoarea si ingrijitoarea grupei.
(9) La plecarea acasa copiii vor fi preluati de parinti de la educatoarea grupei si vor paréasi gradinita,
pe la intrérile laterale si terase - pentru grupele de la parter.
(10) Plecarea prescolarilor din gradinitd pentru a participa la diverse tipuri de activititi, se face
numai in baza unui tabel intocmit de organizator si aprobat de directorul unititii scolare. Cadrul
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didactic insotitor este responsabil de securitatea prescolarilor pe toata durata activitatii. Se va
realiza instruirea prescolarilor si se va solicita acordul scris al parintilor. Toate activitatile educative
scolare si extrascolare se vor desfagura conform unei proiectari stabilite in prealabil.

(11) Parasirea gradinitei de catre prescolari in timpul activitatilor se va face astfel:

a) Périntii care doresc sd vina si ia copiii de la gradinitd la amiaza, dupd masa de pranz o pot face in
intervalul orar 12.30 — 13.00, in baza unei cereri scrise (se acceptd mesajele whatsapp) din partea
parintelui, adresata educatoarelor, unde se va specifica motivul pentru care se scoate copilul de la
program prelungit;

b) Prescolarii nu pot parasi gradinita pe timpul desfasurarii activitatilor, decat la solicitarea scrisd/mesaje
whatsapp a parintilor, pentru motive foarte bine intemeiate

¢) Parintii care vin la gradinita si-i ia pe copii in timpul programului pentru rezolvarea unor situatii
urgente de familie, au obligatia si anunte cadrul didactic. :

d) in cazul parintilor divortati, cel care solicita invoirea copilului trebuie sd dovedeasca prin hotdrirea
definitiva de divort ca are custodia acestuia. In caz contrar prescolarului nu i se va permite plecarea
din gradinita.

(12) Cadrele didactice sunt obligate si cunoasca si sd aducd la cunostinta directorului toate cazurile
de copii cu parinti divortati si care este parintele care are custodia copilului.

Accesul pirintilor si a persoanelor din afara unitatii

(13) Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta si cladirea unitatii de invatdmant este permis
in urmatoarele cazuri: ' -

a) La predarea/preluarea prescolarilor;

- b) La sedintele, consultatiile, lectoratele cu pdrintii organizare de personalul didactic in unititile de
invatimant -

c) Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte, documente de studii sau alte situatii scolare care
implicé relatia directa cu périntii- reprezentantii legali cu personalul unitatii de invatimant sau cu
cadrele didactice sau conducerea unitatii de invatamant. ‘

% d) La intalnirile solicitate de parinti sau reprezentanti legali, programate de comun acord cu cadrele

, didactice sau conducerea unitatilor de invatimant.

e) La diferite evenimente publice si activititi scolare/extrascolare organizare in cadrul unititilor de
invatamant, la care sunt invitati si participe parintii/reprezentantii legali.

f) Pentru sprijinirea deplasrii copiilor in si din sala de curs in cazul copiilor cu CES.

g) In cazul unor situatii speciale, precizate explicit in regulamentele interne ale unitétii de invatimant.

h) La activitatile de la grupele din alternativa Step by Step (parintii voluntari) :
(14) Pentru plata taxei de hrana parintii se vor adresa administratorului de patrimoniu, care dupi un
program stabilit de catre conducerea gradinitei va incasa taxa de hrand in ziua de joi a fiecarei
sdptimani. in zilele stabilite pentru incasdri administratorul de patrimoniu va primi parintii in birou
pentru plata. Intrarea in unitate in acest caz se va face pe usa laterala din imediata vecinitate a
biroului.

(15) In intervalul orar 8.15 — 12.30/13.00 - 15.30, accesul persoanelor din exterior in gradinita se
poate face doar cu aprobarea directorului. Persoanele care doresc si intre in gradinita in acest
interval orar vor suna la interfon, vor fi deschise de citre doamna asistenta sau de citre o doamni
ingrijitoare de la grupele gradinitei. Aceste persoane ( périnti, vizitatori, colaboratori) vor intra in
unitate doar dupa anuntarea directorului, in functie de solicitiri.

(16) Organele de control vor fi preluate de catre asistentd sau un cadru administrativ/auxiliar de la
intrarea in gradinita si vor fi conduse spre director.

Colaboratorii vor intra in curtea gradinitei cu autoturismul pe poarta gradinitei si vor preda
marfurile administratorului. :

Colaboratorii vor parasi curtea gridinitei pe aceleasi trasee utilizate si la intrare.

Administratorul de patrimoniu va prelua marfa de la furnizori dupad care le vor introduce in magazia
unitatii de invatamant.

(17) Parintii prescolarilor nu au acces pe holurile gradinitei in timpul programului de activitati si
masa, cu exceptia celor care Insotesc copiii cu CES. i toth
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(18) Alte persoane ( reprezentanti media, avocati, reprezentanti ai ONG-urilor, angajati ai altor
institutii) vor avea acces in incinta gradinitei, numai in baza acordului scris al directorului, avand
obligatia de a solicita accesul in institutie in scris, cu mentionarea clard a motivului intrarii in
institutie si durata aproximativd a timpului petrecut in unitate. Acestia isi vor completa  datele
personale in registrul de la intrarea in gridiniti. Pe parcursul vizitei acestia vor respecta regulile
interne si nu vor bulversa sub nicio forma procesul instructiv-educativ, organizatoric sau managerial.
Persoanele din aceasta categorie vor manifesta o atitudine bazati pe respect fata de angajatii
gradinitei. In caz contrar, directorul poate apela la serviciul 112 pentru evacuarea persoanelor
turbulente.

Capitolul VII. Organizarea timpului de munci

Art. 45 — Durata normala a timpului de munci este in medie de 8 ore/zi pentru angajatii cu norma
intreaga.

Art. 46 — (1) a. Programul orar de lucru se desfasoara intre orele 7.00/7.30-15.00/16.00 in zilele de
luni pana joi inclusiv, iar vinerea intre orele 7.30-14.00. Exceptia de la regula pentru un angajat se acorda
numai de cétre director, pe baza unei cereri scrise depuse la- secretariatul institutiei, dupa aprobarea
aceS.T.L.a in consiliul de administratie al unitatii (Corp A).

b. Programul orar de lucru se desfasoara intre orele 7.00-20.00 in zilele de Iuni pana
vineri (Corp B).

(2) Programul liturgic al S.T.L. este urmatorul:
a. in zilele de luni, marti, miercuri si joi, intre orele 7.40-8.00 - rugdciunea de dimineats;
b. duminicd, in praznice si sirbitori, intre orele 9.00-12.00 - Utrenia si Sfanta Liturghie Catedrala

Episcopala Sfanta Treime Baia Mare;

c. vineri, intre 6.30-7.40- Sf. Liturghie, externii au obligatia sé participe.
d. in zilele de luni, marti, joi si vineri, intre orele 17.00-18.00- vecernia la Catedrala Episcopala ,,Sfanta

Treime” Baia Mare. In ziua de Joi au obligatia sa participe si elevii externi

e. sambitd, duminica, in ajunul si in ziua sirbatorilor si praznicelor, orele 17.00-18.00 - vecernia la

Catedrala Episcopala Sfanta Treime Baia Mare;

f. in afara saptiménilor duhovnicesti, precum si a programului liturgic special, elevii externi sunt
invoiti de la programul de rugiciune de seari. ;
g. la toate Liturghiile Arhieresti din cadrul anului scolar de la Catedrala Episcopali ,,Sfanta Treime”

Baia Mare participa toti elevii seminaristi de la specializarea Teologie Ortodoxa.

(3) Programului de lucru pentru personalul grupelor de gradinita.

(a) Programul grupelor de gridinita se desfasoard intre orele 07,00 — 18,00. Programul cadrelor
didactice din unitate se deruleaz intre orele 7:30- 17:30.

(b) Primirea copiilor la gradinita se face in intervalul 7:30 — 8:15. Dupa aceasta ora, gradinita se va
inchide pentru siguranta copiilor. Parintii care, din motive obiective, aduc copilul dupi ora 8:15, vor
anuntfa in prealabil educatoarele. Plecarea copiilor va fi in intrevalul orar 16:00 -17:30.

(c) Incheierea anului scolar se poate marca la nivelul fiecarei grupe.

(d) La nivelul grupelor mari se pot organiza serbari, dupd un program stabilit si comunicat in

prealabil périntilor, daca situatia epidemiologicd permite acest lucru.

(e) La nivelul grupelor de nivel I ( mici si mijlocii) se pot organiza serbiri sau alte tipuri de
activitati cu participarea parintilor, daci situatia epidemiologica permite acest lucru.

(®) In perioada vacantelor, in grupele de gradiniti se pot organiza activitati educativ-recreative cu
copiii, cu avizul Directiei de Sanatate Publica.

(g) Perioada din vacanta in care se organizeazi activitafi educativ-recreative se aproba de citre
Consiliul de administratie, in concordanta cu programarea concediilor de odihna ale salariafilor si se aduce
la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai prescolarilor.
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(h) in vederea participdrii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. (1), parintii si
unitatea de invafamant incheie pentru perioada respectiva Contract educagional conform anexei prevazuta
in Regulamentul de organizare si functionare, 5
(1) Grupele cu program prelungit functioneazi 10 ore pe zi, continuu, asigurdnd att educatia
copiilor prescolari si pregatirea acestora pentru scoala si viata sociala cét si protectia sociali a copiilor.
() Grupele cu program prelungit pot fi inchise temporar, cu acordul Inspectoratului Scolar
Judetean si cu atentionarea parintilor, nu mai mult de 60 de zile pe an, pentru curdtenie, reparatii sau
dezinsectii

Art. 47 — Directorul poate intra singur sau insotit in sediul S.T.L. si in afara programului de lucru
pentru solutionarea unor probleme de serviciu. Angajatii scolii pot intra, la nevoie, in sediul scolii si in afara
programului de lucru pentru solutionarea unor probleme de serviciu, cu acordul directorului.

Art. 48 — (1) Programul de audiente acordat de conducerea scolii este:

— marti, intre orele 10.00-12.00, miercuri intre orele 10.00-13.00 la sediul A — Hoban Florin,
director,

— marti, intre orele 10.00-12.00, joi, intre orele 10.00-12.00, la sediul B — Breban Ioana-Daiana,
director adjunct.

’ Art. 49 — Evidenta prezentei la serviciu se tine prin condica de prezenta care trebuie sa existe la
secretariat, angajatii fiind obligati si semneze condica la ora inceperii si la ora’ termindrii programului de
lucru.

Art. 50 — Concediul 'de odihni se efectueazi anual, integral sau fractionat, dupd o programare
aprobata de conducerea scolii.

Art. 51 — (1) Incapacitatea temporari de munci se dovedeste prin certificat medical.

(2) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare
celei in care angajatul a beneficiat de concediu medical.

Art. 52 — Angajatii pot fi invoiti in interes personal de la serviciu un numir de ore din cursul unei
zile sau o zi intreagd (8 ore) cu aprobarea directorului.

Art. 53 — Evidenta concediilor de odihnd, de boala, fara plati, a inlocuirilor colegiale, precum si a
invoirilor etc. va fi tinutd de citre secretar.

Art. 54 — In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau unor
motive independente de vointa angajatului (boald, accident etc.) salariatul are obligatia de a-l informa in
urmatoarele doud zile pe director. '

Capitolul VIII. Reguli privind igiena, securitatea si sinitatea in munci in cadrul S.T.L.

Art. 55 — S.T.L. se obliga si ia mésuri pentru asigurarea securitdtii si sanatatii elevilor si angajatilor
in toate aspectele legate de procesul educativ si de munca, inclusiv prin activitati de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii.

Art. 56 — Conducerea S.T.L. va asigura conditiile necesare pentru ca procesul educativ si sarcinile
de munca cu activitaile corespunzitoare si fie organizate astfel incat exigentele profesionale si corespunda
capacitatii fizice, fiziologice si psihologice ale elevilor si angajatilor, iar solicitarea profesionali si fie in
limitele normale.

Art. 57 — Igiena muncii urmdreste imbunitatirea conditiilor de munca si miasuri de inliturare a
tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

Art. 58 — Masurile ce trebuie luate in scopul protejarii vietii si sdnititii angajatilor sunt
urmatoarele: .

a) asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzitoare si a iluminarii uniforme, suficiente la locul
de munca,

b) prezentarea la examenul medical si psihologic periodic,

c) insusirea si respectarea normelor de securitate in munca,

d) evitarea consumului de bauturi alcoolice,

e) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca,
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f) respectarea normelor de igiena personal,

g) Intretinerea curéteniei si igienei la locul de munca,

h) folosirea rationala a timpului de cdihna, .

1) evitarea prezentei la lucru in stare de sanitate care poate pune in pericol sanatatea alior persoane,
grupurile sanitare comune,

J) aparatura folositd in timpul lucrului va fi curdtatd, verificatd §i depozitatd corespunzitor, va fi
conform OMSSF 427/2002,

k) la nivelul scolii vor exista truse sanitare de prim-ajutor, iar continutul lor va fi conform OMSSF
427/2002.

Art. 59 — Conform art. 13 din Legea 319/2006, in vederea asigurdrii conditiilor de securitate si
sandtate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorul are
urmatoarele obligatii:

a) sa stabileascd pentru lucrétori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitdtii si sanatatii in munca, corespunzitor functiilor exercitate,

b) sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementdrilor de securitate si sindtate in munci, tinind seama de particularitatile activitatilor si ale
locurilor de munci aflate in responsabilitatea lor,

¢) sd asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de citee toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securititii si sanatatii
in munca, prin lucrétorii desemnati, prin propria competentd sau prin servicii externe,

d) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi
afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sdnatatea in munci,

e) sd asigure echipamente de munci fira pericol pentru securitatea si sdnatatea,

f) sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare,

g) sd ia masuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia
specifica,

h) si nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afari
de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a
altor persoane,

1) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucritorilor,

j) sa stabileascd masurile de protectie corespunzatoare locurilor de muncia si factorilor de risc
evaluati,

k) sd particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se
desfasoara,

1) sd asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de citre toti lucritorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii s sanatatii
in munca, prin lucratorii,

m) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, atestdrii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munci pe care urmeazi si o execute si sa asigure controlul medical
periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii,

n) si ia in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu sanatatea
si securitatea in munci,

0) sd tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific,

p) sa prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectudrii cercetarii evenimentelor,

q) sd asigure resurse financiare personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii,

r) sd comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe baza evidentei tinute a accidentelor de
muncd si bolilor profesionale.

Art. 60 — Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sdnitatea si securitatea in munci:

a) sd nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnivire profesionalad persoana proprie sau alti
angajati in timpul desfasurarii activitatii, ‘
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b) sd-si Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de sanatate in munca,

¢) sé dea relatii organelor de control in domeniul sanatatii si securitatii in munca,

d) raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitatii muncii,

e) fumatul este permis numai in locuri special stabilite si semnalizate corespunzator, fara a fi -
afectatd buna desfasurare a activitdtii institutiei, cu respectarea legislatiei in domeniu.

Art. 61 — Angajatii S.T.L. precum si persoanele aflate in raporturi nereglementate de Legea
53/2003 au obligatia respectarii dispozitiilor legale si a masurilor de ordine interioars in vederea prevenirii
aparitiei conditiilor favorizante producerii de incendii, precum si de a Inlatura consecintele acestora, asa cum
sunt ele prevazute in Legea 307/2006.

Art. 62 — In domeniul prevenirii i stingerii incendiilor, angajatorul are obligatiile principale
stipulate in art. 18-19 din Legea 307/2006, iar cele specifice rezultate din continutul in intregime ale acestei
legislatii.

~3Art. 63 — Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie
asigurat in permanenta.

Art. 64 — Blocarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

Art. 65— In sediul S.T.L. vor fi afisate la loc vizibil, ,Organizarea PSI” si schema evacuirii
persoanelor.

:Art. 66 — In cazul aparifiei pandemiilor, cind este decretatd in Romania sau in Maramures starea de
urgen{a sau de alerta, S.T.L. va elabora o proceduri specifica privind accesul in perimetrul scolii. Intreg -
personalul intern i extern se va supune preederilor procedurii in cauzi pentru prevenirea si combaterea
epidemiei pe perioada decretarii stdrii de urgenta sau de alerti.

Capitolul IX. Colectarea de fonduri

“Art. 67 — In se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derulrii -
examenelor/evaluarilor nationale. %

-:Capitolul X. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
si ale cérerilor sau reclamatiilor din exterior ~

Art. 68 — Pentru solutionarea petitiilor/sesizarilor/cererilor salariatilor se aplicd prevederile OG
27/2002, aceasta intrand in atributiile Compartimentului relatii cu publicul.

~‘Capitolul XI. Reguli generale privind protectia persoanelor, a datelor si informatiilor cu
caracter personal ale persoanelor fizice

Art. 69 — Garantarea si protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice, in
special a dreptului la viata intima, familiala si privata, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
este asiguratd prin respectarea legislatiei specifice.

Art. 70 — Toti angajatii vor respecta legislatia aferenti protectiei persoanelor, a datelor si
informatiilor cu caracter personal ale persoanelor fizice, in speta:

a) Legea nr. 506/2004, privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, cu modificirile si completarile ulterioare,

b) Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritfile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleazi incilcari ale legii,

¢) Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016,
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor),

d) Directiva (UE) 2016/80 a Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016, privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
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circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor),

e) Decizia ANSPDCP nr. 128/2018, privind aprobarea formularului tipizat al notificarii de incalcare
a securitdtii datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

f) Decizia ANSPDCP nr. 133/2018, privind aprobarea Procedurii de primire si solutionare a
pléangerilor,

g) Legea nr. 190/2018, privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile
ulterioare,

h) Decizia ANSPDCP nr. 174/2018, privind lista operatiunilor pentru care este obligatorie realizarea
evaludrii impactului asupra protectiei datelor cu caracter personal,

1) Legea nr. 363/2018, privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de ctre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetdrii, urmririi penale si
combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de sigurantd, precum si privind
libera circulatie a acestor date,

J) OMEC nr. 5545/2020, pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfisurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal,

k) alte normative pe tematica.

Art. 71 — Datele colectate de S.T.L. se vor utiliza doar cu caracter intern, pentru realizarea rapoarte,
informéri etc., iar prelucrarea datelor se va face doar pentru realizarea unor statistici necesare activitatii
administrative. Prin decizia directorului se va nominaliza anual un responsabil pentru protectia datelor cu
caracter personal. Persoanele vizate pot contacta responsabilul pentru protectia datelor in orice moment, cu
privire la toate aspectele legate de prelucrarea datelor lor si la exercitarea drepturilor lor in temeiul
prezentului RI, cum ar fi de exemplu solicitarea de informatii, sau depunerea plangerilor legate de protectia
datelor personale.

Art. 72 — Scopul prelucririi datelor in cazul sistemului de supraveghere audio-video este asigurarea
securitatii persoanelor si bunurilor, pazei si protectiei bunurilor, imobilelor si valorilor, respectand in acelasi
timp obligatiile ce revin S.T.L., conform Regulamentului UE 2016/679 si masurile de securitate adoptate
pentru protectia datelor cu caracter personal, protejarea vietii private, a intereselor legitime si garantarea
drepturilor fundamentale ale persoanelor vizate. Utilizarea sistemului audio-video este necesar pentru buna
administrare si functionare a S.T.L., in special in vederea controlului de securitate si paza.

Art. 73 — Sistemul de supraveghere audio-viden nu este utilizat in alt scop decat cel precizat, nu
foloseste la monitorizarea activititii angajatilor sau la pontaj. De asemenea, sistemul nu este mijloc de
investigare sau de obtinere a unor informatii pentru anchetele interne sau procedurile disciplinare, cu
exceptia situatiilor in care se produce un incident de securitate fizici sau se observd un comportament

infractional (in circumstante exceptionale, imaginile pot fi transferate organelor de cercetare in cadrul unei
investigatii disciplinare sau penale).

Capitolul XII. Abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile

Art. 74 — (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
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¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioare; ;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 209 alin. (2) lit. a)sib)se pot aplica cumulat
sancfiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazutd la alin. (1) lit. €). Pentru celelalte
abateri se poate aplica sancfiunea prevazuta la alin. (1) Iit. e) ori una sau mai multe cumulate dintre
sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b)-¢) se
dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic in
conformitate cu prevederile art. 218.

(4) Fapta savarsiti de personalul de conducere, de indrumare si control din invafimantul
preuniversitar prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si normele
statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatimant
al carei angajat este sau in cadrul cireia presteaza activitati de predare-invatare cu elevii si alte fapte de
naturd sa:prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/institutiei/interesului invafdmantului sau ale beneficiarilor
sistemului de invafimant constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor,
dupd cum urmeaza:

a) observatie scrisi; :

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadi de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei-de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfdsurare a examenelor nationale; &%

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din Invatdmant.

Art. 75 — (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatimantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incilcarea cu vinovitie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incélcarea normelor de
comportare care dauneazi interesului invafimantului si prestigiului unitétii de invatamant, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt cele previzute in art. 280 alin. (2) din LEN.

Art. 76 — (1) Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea sanctiunilor,
in functie de gravitatea si numarul abaterilor, conform art. 248 din Legea 53/2003.

(2) Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare;daci salariatului nu
i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
decizie a angajatorului emisa in forma scrisi.

Art. 77 — Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica
numai o singura sanctiune.

Art. 78 — Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 79 — (1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt stipulate in Statutului elevului si ROFUIP.

(2)Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(3)Elevii din S.T.L. vor fi sanctionati pentru abaterile savarsite.
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Capitolul XIII. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 80 — (1) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la savérsirea unei fapte
ce poate constitui abateredisciplinara. Sesizarea se face in scris si se Inregistreaza la registratura unitatii de
invatamant.

(2) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere
al unitdii, comisiile de cercetare disciplinari se constituie dupad cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisia este formati din 3-5 membri, dintre care unul reprezinti
organizatia sindicala din care face parte persoana aflati in discufie sau este un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti au functia didactica cel putin egal cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unititii, comisiaeste formati din 3-5 membri, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalfi au functia didactici cel puin egala cu a celui care a sivarsit abaterea.
Din comisie face parte si un inspector scolar general adjunct din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
Maramures.

(3) Comisia de cercetare disciplinara este numiti de: :

a) directorul unitatii, dupd aprobarea lor de citre consiliul de administratie al unitd(ii, pentru
personalul unitatii;

b) inspectorul scolar general, dupi aprobarea ei de citre consiliul de administratie al Inspectoratului
Scolar Judetean Maramures, pentru personalul de conducere al unitatii.

(4)In cadrul cercetdrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejuririle in
care au fost savdrsite, existenfa sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date concludente. Audierea
celui cercetat si verificarea aparirii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost instiinfat in scris cu minimum 48 de ore Inainte, precum si de a da declaratii scrise se
constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa
cunoasca toate actele cercetarii $i sa isi produc probe in aparare. =

(5)Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data

- constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generala a unitatii,fiindu-i adusi la
cunostinta persoanei de citre conducatorul institutiei dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia,
in funcfie de institufia care a numit comisia de cercetare disciplinara prin decizie. Persoanei nevinovate i se
comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(6) Persoanele sanctionate incadrate in unitate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la

_comunicare, decizia respectivd la colegiul de disciplind de pe langd Inspectoratul Scolar Judetean
Maramures. Personalul de conducere din unitate, care a fost sanctionat, are dreptul de a contesta decizia, in
termen de 15 zile de la comunicare, la Colegiul central de disciplina al ME.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 81 — (1) Pentru personalul didactic din unitate, propunerea de sanctionare se face de citre
airector sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate
de consiliul de administraie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii, propunerea de sanctionare se face de citre consiliul de
administraie al unitatii si se comunici prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 82 — Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceasta comisie si se comunici celui in cauza, prin decizie scrisa, dupi caz, de citre directorul unitatii,
respectiv inspectorul scolar general.

Art. 83 — (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei previzute la art. 248
alin (1) lit. a) din Lgea 53/2003, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile.

(2)in vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre angajator si realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(3)Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile prevazute la alin. (2) fird motiv
obiectiv dd dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.
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(4)In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si si sustind toate
apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile
pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un avocat sau de citre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 84 — (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, R, contractul individual de munci sau contractul
colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare. prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevdzute la art. 251 alin. (3) din Legea
53/2003, nu a fost efectuata cercetarea; ;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3)Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicirii. =5

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5)Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de Ia data comunicirii. ,

Capitolul XIV. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 85 — Evaluarea performantelor profesionale ale personalului contractual se realizeazi conform
OME 4223/2022 si OME 4224/2022. '

Art. 86 — Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi conform Metodologiei de
evaluare anuald a activitaii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin OMECTS 6143/2011.

Art. 87 — Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a angajatilor sunt stabilite in legislatia
amintita.

Capitolul XV. Violenta psihologici — bullying,,scoali cu tolerant zero la violenti”

Art. 88 — Preambul. Prezentele norme metodologice sunt elaborate in temeiul art. III din Legea nr.
221/2019 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare, se completeazd cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nationale nr.
1.409/2007*) privind aprobarea Strategiei pentru reducerea fenomenului de violentd in unitatile de
invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar, Ordinului ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiinfifice nr. 4.742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului si se coreleazd cu prevederile Legii nr.
272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situafiile de violentd asupra copilului si de violenta in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenti pe teritoriul altor state.

Art. 89 —In sensul prezentei metodologii, termenii/expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificaii: a) violentd psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale
si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, sdvarsite cu intentie, care implici un dezechilibru de
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putere, au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte
de discriminare si excludere sociala, care pot fi legate de apartenenta la o anumiti rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizati ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala,
caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comportamente ce se desfasoara in unititile de
invatdmént §i in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale. Sunt excluse termenului de
violentd psihologica - bullying relatiile violente dintre adulfi si copii si relatiile violente intre adulti in cadrul
unitatii de invatdmant;

b) violentd fizici se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un
prescolar/elev asupra unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizica indreptatd asupra victimei, distrugerea
unor bunuri personale care apartin victimei.

Formele posibile de manifestare: impins, trasul de pér, rasucirea bratelor, contuzii, arsuri, batai,
lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea in victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti,
utilizarea unor obiecte ca arme etc.;

c) violentd psihologicd cibernetici sau cyberbullyingul consta in actiuni care se realizeazi prin
intermediul refelelor de internet, calculator, tabletd, telefon mobil si poate cuprinde elemente de hartuire
online, aldturi de un continut ilegal si/sau ofensator care se referd la orice comportament mediat de
tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri, mesagerie. Aceasta forma de violentd nu se
limiteaza la comportamente repetate de tip: mailuri, postdri, mesaje, imagini, filme cu un continut
abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnand, de asemenea, si excluderea deliberatd/marginalizarea unui
copil in spatiul online, spargerea unei parole de cont personal de e-mail, derulate pe grupuri si retele de
socializare online sau prin alte forme de comunicare electronici online;

d) abuzul emotional consta in expunerea repetatd a unui copil la situatii al caror impact emoticnal
depaseste capacitatea sa de integrare psihologica. in aceast situatie, abuzul emotional vine din partea: unei
persoane care se afla in relatie de incredere, de rispundere sau de putere cu copilul. Ca modalitate concret, o
situatie de abuz emotional poate imbrica forma de umilire verbala si/sau nonverbala, intimidare, amenintare,
terorizare, restrangerea libertatii de actiune, denigrarea, acuzatiile nedrepte, discriminarea, ridiculizarea si
alte atitudini ostile sau de respingere fata de copil.Dacd abuzul emotional este repetitiv si sustinut, acesta
poate conduce la afectarea diverselor paliere ale psihicului copilului, precum structura de personalitate,
afectele, cognitiile, adaptarea, perceptia, devenind abuz psihologic, care are consecinte mai grave si pe
termen lung asupra dezvoltarii copilului;

e) violena sexuald, ca forma posibild a violentei psihologice - bullying, constd in comentarii
degradante cu conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente facute victimei, atingeri nepotrivite;

f) comportamentul agresiv - tip de comportament al unui elev, orientat in sens ofensator, umilitor sau
distructiv, care provoaci daune morale, psihologice si/sau materiale unui alt copil sau grup de copii;

g) prescolarul/elevul-victima este copilul care a suferit un prejudiciu ori o atingere a vietii, a sanatatii
sau a integritatii sale psihice si/sau fizice, ca urmare a unei fapte de violenta savérsite de altcineva, copil sau
adult;

h) prescolarul/elevul-martor se referd la prescolarul/elevul care a suferit indirect un abuz emotional
si/sau psihologic, asistand la o situatie de violenta asupra unui alt copil;

i) semnalarea unei situatii de violent3 este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestati
asupra unui copil, este adusa la cunostinta autoritatilor abilitate si ia masuri in interesul atat al copilului
victimd sau martor, cét si al copilului cu un comportament agresiv, urmand ca acestea si asigure sau si
faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitirii stirii de sinitate fizica si psihica;

J) echipa multidisciplinara si interinstitutionala este echipa formata din diferiti profesionisti, precum
cadrul didactic, consilierul scolar, cadrul medical din unitatea de invatamant, asistentul social, medicul de
familie, medicul specialist, politistul, magistratul s.a., aflai in relatie directa cu copilul si sunt imputerniciti
in cadrul managementului de caz cu responsabilitatea de a realiza, fiecare in parte, activititi specifice in
interesul superior al copilului;

k) managementul de caz este un proces care implica parcurgerea de citre o echipa multidisciplinara
si interinstitutionala a unor etape de lucru interdependente, precum identificarea, semnalarea, evaluarea
inifiald, evaluarea detaliatd, planificarea serviciilor specializate si de sprijin, furnizarea serviciilor sl
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interventiilor, monitorizarea si reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate, a deciziilor i a interventiilor
specializate, precum si etapa de incheiere a procesului, cu monitorizarea de postservicii si inchiderea cazului,
in vederea asistarii copiilor aflati in situatii de vulnerabilitate, inclusiv a copiilor victime-ale violentei
psihologice - bullying, martori si copii ce manifesta comportamente agresive, cu scopul reabilitarii acestora
in mod personalizat. Managerul de caz, in situatia de violenta asupra copilului, este numit de catre Directia
generala de asistentd sociala si protectia copilului (DGASPC).

Art. 90 — Prevenirea violentei psihologice - bullying in mediul educational se realizeazi in fiecare
unitate de invafdméant in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nationale nr.
1.409/2007*) privind aprobarea Strategiei pentru reducerea fenomenului de violentd in unititile de
invatamant preuniversitar, cu modificirile si completarile ulterioare.

(1) Nivelurile la care se realizeazi interventia in sistemul educational preuniversitar pentru
prevenirea si combaterea bullyingului sunt: unitatea de invatamant, inspectoratul scolar, Centrul de Resurse
si de Asistentd Educationald, casa corpului didactic si Ministerul Educatiei si Cercetarii, conform anexei nr.
1 la prezentele norme metodologice.

(2) Interventia multidisciplinara in situatiile de bullying se realizeazi interinstitutional, prin actiuni
de cooperare intre institutiile abilitate, precum unitiile de invatdmant, serviciile publice de asistentd sociald
sau directiile de asistentd sociald, directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului, politie, precum
si in parteneriate promovate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu alte autoritati publice centrale si
organizatii neguvernamentale. :

(3) Membrii echipei multidisciplinare specializate, familia si cadrele didactice contribuie la
integrarea copilului-victima, martor si a copilului care manifesta un comportament agresiv in unitatea de
invatamant, respectand, in toate interventiile, interesul superior al copilului.

(4) Sesizarea situatiilor de violenta psihologica - bullying se realizeaza, la nivelul unititii de
invatamant, conform infograficului din anexa nr. 4 la prezentele norme metodologice si se semnaleazi la
DGSAPC, Serviciul public de asistenta sociald/Directia de asistentd sociald (SPAS/DAS). Orice situatie de
violentd asupra copilului poate fi sesizata si la linia europeana gratuita de asistenta pentru copii 116 111 sau

g

altor entitati cu activitafi si/sau responsabilitati in domeniu, conform anexei nr. 2 la prezentele norme
metodologice.

(5) In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice, Ministerul
Educatiei si Cercetrii, in colaborare cu alte autoritati publice centrale si organizatii neguvernamentale, va
asigura elaborarea de ghiduri metodologice, pe niveluri de invatdmant, destinate cadrelor didactice, privind
modul de interacfiune si de interventie in situatiile de violenta psihologica - bullying.

Art.91 — (1) La inceputul fiecirui an scolar, unitdtile de invatamant au responsabilitatea de a-si
intocmi propriile strategii si planuri de asigurare si de mentinere a unui climat social adecvat educatiei de
calitate, condifie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyingului, prin: '

a) aplicarea politicilor de prevenire si de combatere a bullyingului, conform anexelor nr. 1 si 2 la
prezentele norme metodologice;

b) procese participative cu implicarea directd a elevilor, a parinilor, a cadrelor didactice si a
personalului auxiliar;

¢) evaludri anuale ale climatului educational, incluzind dezbateri, focus-grupuri, propuneri
extracurriculare, care au ca scop diminuarea fenomenului de bullying.

(2) Metodologia de evaluare, monitorizare si imbunatatire a calitatii climatului scolar pe niveluri de
invdtdmant este inclusa in ghidul metodologic aferent nivelului de invatamant, elaborat in acest sens de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii, in parteneriat cu alte autoritafi centrale guvernamentale si/sau
neguvernamentale.

(3) Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice - bullying, la nivelul fiecirei unitati de
Invdfdmant, se creeazd un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a
faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, conform
anexei nr. 3 la prezentele norme metodologice.
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(4) Grupul de actiune antibullying se dimensioneaza potrivit particularitatilor fiecarei unititi de
invafimant, avand maximum 10 (zece) membri, fiind adaptat contextului social, dimensiunii si cerintelor
specifice fiecdrei unitati de invatimant.

(5) Din grupul de actiune antibullying fac parte directorul unitatii de invatdmant, profesorul consilier
scolar, trei cadre didactice formate in problematica violentei, inclusiv a violentei psihologice - bullying, doi
sau mai mulfi reprezentanti ai elevilor, un reprezentant al parintilor, reprezentanti ai autoritatii locale.

Art, 92 — Prevenirea bullyingului si a cyberbullyingului in unitatile de invatamant preuniversitar

(1) in vederea credrii si mentinerii unui mediu sigur si pozitiv in scoal, unitatile de invatamant sunt
obligate sd identifice eventualele probleme/situatii de risc, inifiind propuneri cu privire la tipurile de
prevenire si intervenfie necesare, pe care, dupa aprobarea in consiliile de administratie, le vor transmite
inspectoratelor scolare, in vederea avizarii si monitorizarii.

(2) Activitatile de prevenire a violentei psihologice - bullying se realizeaza in functie de specificul
fiecdrei unitati de invatamant, prin: :

a) implementarea, la nivelul unititii de invatimant, a unui plan scolar de prevenire si combatere a
violentei, a unor programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de copii si a
comunitafii copii-adulti, constientizarea consecintelor violentei psihologice - bullying, eliminarea
cauzelor/riscurilor/vulnerabilitailor care ar putea determina producerea de astfel de comportamente;

b) desfasurarea unor activitati de informare si constientizare, in colaborare cu alte institutii sau
specialisti cu competente in domeniu; :

¢) promovarea unui climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente si suportive
intre membrii comunitatii de prescolari/elevi si adulfi, invafarea si exersarea empatiei, a interactiunilor intre
acestia, de tip castig reciproc, implicarea participarii prescolarilor/elevilor de toate varstele la toate deciziile
care ii privesc si promovarea actiunilor de la egal la egal Intre prescolari/elevi; ;

d) promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti, prin tolerantd, respect, incluziune $i
solidaritate;

e) implementarea de masuri administrativ-orgauizatorice, care si contribuie la crearea unui mediu
securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru copii, in unitatea de invatdmant, precum montarea de
camere de luat vederi, profesori de serviciu, asigurarea pazei spatiilor educationale, dispunerea mobilierulus.
in clasa in scopul facilitarii colaborarii intre copii, promovarea lucrului in echipd, constituirea formatiunilor
de studiu, conform prevederilor legale;

f) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltirii personale si al utilizarii metodelor de disciplina
pozitiva.

(3) Fiecare unitate de invafamant prevede in regulamentul de ordine interioara obiectivul "scoald cut
tolerantda zero la violentd", ce va fi adus la cunostinta  personalului  didactic/didactic
auxiliar/nedidactic/elevilor/parintilor. De asemenea, in acord cu profesorii, elevii si parintii acestora, unitatile
de invafamant stabilesc, prin regulamentul de ordine interioari a unitdtii de invatamant (ROI), masurile
aplicabile in cazul unui comportament inadecvat, imoral sau necolegial al unor copii fat de alti copii.

(4) In regulamentul de ordine interioard a unitafii de invatdmant, pentru persoanele care
interactioneaza cu prescolarii/elevii, se introduce obligativitatea unei comuniciri empatice, non-violente,
aceea a adoptarii unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.

(5) La inceputul fiecarui an scolar, institutiile de invatdmant au responsabilitatea de a-si intocmi
propriile strategii si planuri de asigurare si mentinere a unui climat scolar adecvat educatiei de calitate,
conditie esentiala pentru prevenirea si combaterea bullyingului.

(6) Implementarea planului antibullying, la nivelul fiecirei unitati scolare, cuprinde:

a) activitifi de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul scolii,
copii si parinti;

b) masuri de comunicare si informare internd, ia nivelul unitdtii de invatdmant, cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul scolar;

¢) proceduri de interventie In situatiile de violenta psihologica - bullying;

d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying
semnalate sau identificate;
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€) organizarea unor activitati, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajérii respectirii
valorilor §i misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau raportarea situatiilor de
bullying;

f) atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;

g) activitdfi de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si a eficientei
grupului de actiune;

h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul

(7) Personalul didactic care interactioneazi cu prescolarii/elevii participd la cursuri, seminare,
programe de dezvoltare personald privind gestionarea emotiilor/deprinderea abilititilor de comunicare
nonviolentd/cunoasterea tipurilor comportamentale ale copilului in diferitele sale etape de
dezvoltare/identificarea si aplicarea de practici si modalitati sigure si utile de prevenire si raspuns la bullying.

(8) Formarea personalului specializat se va face prin includerea tematicii bullyingului in programele
de formare psihopedagogica a viitoarelor cadre didactice si prin programele de formare continu organizate
de universitati, casele corpurilor didactice, ONG-uri si alte institutii specializate.

(9) Prin programele de formare continua se urmareste si modul de relationare a cadrelor didactice, a
profesorilor-consilieri- scolari din unitatile de invafdmant cu prescolarii/elevii-victime, martorii, sau
prescolarii/elevii cu un comportament agresiv, aflati in proces de reabilitare terapeutica sub indrumarea unui
specialist din instituii publice sau entitati private certificate in acest sens si cu parintii acestora.

(10) Cadrele didactice pot participa la activititi de formare in domeniul prevenirii, identificarii si
combaterii violentei psihologice - bullying, ca forma a violentei manifestate in mediul scolar, prin programe
de dezvoltare profesionald, furnizate de casele corpului didactic, prin programe finantate din fonduri
structurale, prin programe de tip Erasmus+ si e-Twinning, prin programe de conversie profesional, furnizate
de universitati, precum si prin alte tipuri de activitati de formare continua.

(11) Inspectoratul scolar, prin casele corpului didactic, asigura accesul personalului didactic/didactic
auxiliar la activitati de formare continui, in domeniul prevenirii, identificarii si combaterii bullyingului, ca
forma a violenfeit:manifestate in mediul scolar, precum si monitorizarea, la nivel judetean, a
programelor/activitatilor de organizare in vederea creirii a unui mediu scolar sigur.

(12) Pentru:prevenirea consecintelor pe termen lung a bullyingului/cyberbullyingului, unitatea de
invafdmant trebuie s aiba posibilitatea consultirii prompte a unei persoane specializate in psihologia clinica
a copilului sau a psihiatriei pediatrice, in cazul in care existi suspiciunea ca un copil este victima.

13) In vederea instrumentrii adecvate a acestor situatii, cadrelor didactice li se alaturd atat
specialisti in asistenta sociala din cadrul autoritatilor publice locale si judetene, cat si alti specialisti care vor
fi solicitati in situatia:in care acest lucru se impune. L

(14) Semnele evocatoare de violenta asupra unui copil si simptomele care pot fi observate de citre
un profesionist avizat si care pot ridica un semnal de alarmi, mai ales cand nu pot fi explicate sau justificate
de citre copil si de catre parintii sai/persoana de ingrijire/reprezentantul legal, pot fi:

a) dificultati de concentrare;

b) scdderea ranidamentului scolar, absenteism/abandon scolar;

¢) neglijenta in indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus;

d) tulburéri de comportament, de tipul: apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciuna, fuga
de acasd, furtul, consumul de alcool, de droguri, fara a se limita la acestea;

e) tulburdri de somn, de tipul: insomnii, somnolenta, somn agitat, cosmaruri;

f) tulburéri de alimentatie, de tipul: anorexie, bulimie;

g) autostigmatizare, autoculpabilizare;

h) ticuri, de tipul: clipit, rosul unghiilor;

1) enurezis, encoprezis;

J) dificultti in relationare si comunicare;

k) stari depresive, uneori cu tentative de suicid;

1) persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante;

m) modificarea rapida a dispozitiei afective;

n) comportament sexual inadecvat varstei;

0) prezenta unei sarcini nedorite;
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p) vanatdi, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi si altele;

q) teama incontrolabila de persoane de sex masculin, in cazul fetelor.

(4) Cadrul didactic/profesorul consilier scolar din unitatea de invafimant care a identificat situatia de
bullying sau cyberbullying asupra copilului are responsabilitatea de a inifia interventia in reabilitarea
victimei. In raport cu fiecare situatie de violentd asupra prescolarului/elevului, se va semnala, conform legii,
la directia generald de asistenta sociali si protectia copilului de la nivel judetean, iar pentru sprijin imediat, la
serviciul public de asistenta sociald de la nivelul comunitétii; continuarea verificirilor, confirmarea cazului si
implementarea obiectivelor planului de reabilitare vor fi realizate ulterior.

(15) Grupul de initiativa de la nivelul fiecirei unitafi de invatamant este coordonat de catre directorul
unitatii sau, prin delegare, de personal specializat, precum: cadrul didactic, profesorul consilier scolar, alti
specialisti din unitatea de invafimant care initiaza si deruleaza programe de prevenire a bullyingului,
impreuna cu parteneri de la nivelul comunitatii, ONG-uri, politia, autoritati locale.

Art. 93 — Cadrele didactice din unitatile de invatdmant au in vedere:

a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu
potential violent si a cauzelor care pot determina manifestiri de tip bullying;

¢) valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitatii eleviior, prin diferite activitdti scolare si
extragcolare, pentru a preveni manifestiri problematice de tip bullying;

d) implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activititi de prevenire si
reducere a manifestarilor de tip bullying;

e) colaborarea cu parintii si, dupa caz, cu asociatia parintilor din unitatea de invatimant si informarea
parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala n scopul prevenirii actiunilor de tip bullying si
ameliorarii relatiilor parinti-copii i copii-copii, prin- consiliere psihologica, psihoterapie, mediere, cu
implicarea in astfel de activititi a personalului specializat, din scoala sau de colaboratori psihologi;

f) colaborarea unitatii de invagamant cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati
in actiuni de tip bullying, pentru a gisi si aplica solufii pentru prevenirea bullyingului; .

g) identificarea unor parinti-resursi care si se implice in activitatile de prevenire;

h) initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea cu
privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor de tip
bullying, forme, cauze, modalititi de prevenire, parteneri;

i) semnalarea catre autoritatile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fati de
copii;

J) colaborarea unitatilor de invatimant cu autoritati si institutii cu responsabilitati in prevenirea si
combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying, precum Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii, directiile generale de asistenta
sociald si protectia copilului de la nivelul fiecirui Judef si sector al municipiului Bucuresti, politie si
organizatii neguvernamentale;

k) includerea, pe agenda intalnirilor organizate la nivelul unitifilor de invatimant, in cadrul
consiliului de administratie, consiliului profesoral, consiliului scolar al elevilor, comitetului de parinti sau
asociatiilor de parinti, a unor teme legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying, care s aiba ca scop
constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilor §i a cauzelor situatiilor de la nivelul
institutiei respective;

) initierea de programe care si raspunda unor situafii specifice unitafii de invatamant respective,
identificarea riscurilor, in contextul concret al scolii, care pot genera situafii de violentd psihologica -
bullying, cu implicarea activi a elevilor ca actori si ca parteneri-cheie;

m) constituirea, la nivelul unitdfii de invatimant, a unor structuri cu rol de mediere, care si
contribuie la identificarea surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de initiativa ar trebui sa fie formate
dintr-un nucleu de elevi, cadre didactice si parinti;

n) dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si cyberbullying
petrecute in scoald si incurajarea exprimirii opiniei elevilor privind aceste situatii si posibile cai de
solutionare, precum si incurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care fi privesc;
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0) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului, care se
regasesc in curriculumul diferitelor discipline gcolare, cuprinzind drepturile si indatoririle individului,
libertate si norméd/regula de comportament, empatia, decizia si consecinele deciziei, abilitatile sociale, fara a
se limita la acestea, prin utilizarea unor strategii activ-participative, studiu de caz, joc de rol, analizi critici a
mesajelor audiovizuale de tip bullying si cyberbullying, problematizare si altele, care si conduci la
congstientizarea si dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor fatd de problematica bullyingului;

p) derularea unor programe si activititi extrascolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri,
concursuri, expozifii tematice, intalniri cu specialisti care si prezinte in mod interactiv teme legate de
bullying si cyberbullying, la care sa participe elevi, cadre didactice si parinti;

q) inifierea unor programe de sensibilizare a comunitéii privind fenomenul de bullying scolar, cu
aportul tuturor actorilor sociali;

r) implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in domeniu, aflate in derulare la nivel
national.

Art. 94 — Se organizeazi programe de informare a elevilor si a cadrelor didactice, prin seminare,
conferinte, sesiuni de formare, online si offline, privind modalitatile adecvate de gestionare a unor situatii
concrete de bullying si cyberbullying, centrate pe dezvoltarea abilitafilor de inteligenfi emotionala:

+increderea in sine, controlul emotiilor, comunicarea pozitiva, principii de relationare cu cei din jur, aplanarea
conflictelor, ~empatia; luarea de pozitie, incurajarea §i  protejarea  victimei, descurajarea

~agresorului.Combatereabullyingului si a cyberbullyingului in unitdtile de nvatimant prin interventie
integratd, prin identificare si semnalare

(1) Orice situatie de violenta psihologici - bullying sau suspiciune de violenta psihologica - bullying

face obiectul unei sesiziri din partea oricarei persoane care se afld in anturajul prescolarului/elevului,
v respectiv parintele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de citre victima insisi, citre un cadru
-didactic de referintd din unitatea de invatimant: educator/invatator/diriginte/profesor/consilier scolar/director
“r:sau personal auxiliar. :
_ (2) Orice prescolar/elev care are suspiciuni privind o situatie de violenta psihologica - bullying
“asupra unui coleg are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referinfd din unitatea de invaimant:
“~educator/invatator/diriginte/profesor/consilier scolar/director/altd persoani din scoala. 7

(3) Cadrul didactic/Personalul auxiliar din unitatea scolard sesizat cu situatia de bullying este obligat
sa informeze de indatd directorul unitatii de invafamant, care are obligatia de a convoca, pentru analiza
situatiei, persoanele cu competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului.

(4) In situatia in care, in cadrul unitatii de invatimant, nu este disponibild sau nu existi o persoana cu
- "competente in problematica violentei, inclusiv a oullyingului, responsabilitatea ii revine cadrului .didactic
- care a fost sesizat, profesorului, consilierul scolar si directorului.

Art. 95 — Combaterea violentei psihologice - bullying, ca oricare altd forma de violenta asupra
copilului in unitatea de invafimant, se realizeazi de citre fiecare unitate de invatamant in parte si in
parteneriat cu alte autoritati si institutii publice si/sau organizafii neguvernamentale cu activitati in domeniu,
conform reglementarilor in vigoare, prin: 2 )

a) identificarea situatiilor de bullying;

b) semnalarea suspiciunilor sau a situatiilor identificate de bullying;

¢) colaborarea proactivi a persoanelor responsabile din unitatea de invatimant in echipa
multidisciplinara constituita pe caz pentru solutionarea acestuia;

d) analiza si solutionarea cazului;

e) luarea masurilor de prevenire a reiterrii cazurilor de violenta psihologica - bullying impotriva
aceleiasi victime/asupra altor victime.

Art. 96 — (1) Identificarea situatiilor de bullying sau cyberbullying asupra prescolarului/elevului in
unitatile de finvatdiméant se realizeazi de citre cadrele didactice care interactioneazi direct cu
prescolarul/elevul, pe baza propriilor evaluiri si a completérii unui formular de risc, prevazut in anexa nr. 1,
care face parte integranta din prezenta anexa.

(2) In situatia confirmarii situafiei de bullying, rezultatul este comunicat conducerii unitatii de
invatdmant, comisiei si parintilor/reprezentantului legal al prescolarului/elevului-victima si al elevului ce
manifestd un comportament agresiv. _
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(3) Daca situatia sesizata nu a fost identificata ca bullying, dar se constatd urmdri fizice/emotionale
asupra prescolarului/elevului, se anunta imediat atat parintele/reprezentantul legal al prescolarului/elevului-
victimd, cat si Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului (DGASPC), politia, Serviciul Mobil
de Urgentd, Reanimare si Descarcerare, dupi caz.

(4) Dupd semnalarea situatiei de violentd psihologica - bullying, cadrele didactice sunt integrate in
echipa multidisciplinara in procesul de management al cazului, de readaptare fizicd, psihologica si de
reintegrare sociald a prescolarului/elevului-victima, a prescolarului/elevului martor, precum si a
prescolarului/elevului cu comportament agresiv.

(5) Semnalarea situatiei de violentd psihologica - bullying este procesul prin care o situatie de
violenta asupra unui copil este adusi la cunostinta autoritatilor in drept de citre cadrele didactice din unitatea
de invatdmant, DGASPC, Serviciul public de asistenta sociald/Directia de asistentd sociald, abilitate si ia
mésuri in interesul prescolarului/elevului-victima, martor sau prescolarului/elevului cu comportament
agresiv si a asigura/facilita accesul acestuia la servicii specializate in vederea reabilitarii;

(6) Semnalarea suspiciunii sau a oricaror forme de violentd, inclusiv a violentei psihologice -
bullying se realizeazd de citre cadrele didactice/directorul unitatii de invafamant, prin completarea si
transmiterea citre DGASPC a fisei pentru semnalarea obligatorie a situatiei de violentd asupra copilului,
prevdzuta in anexa nr. 2, care face parte integranti din prezenta anexa. ' ~

(7) In scopul constientizarii dimensiunii fenomenului viclentei psihologice - buliying, al identificarii
unor metode practice si adecvate de reducere a acestuia, precum i a unor metode de dezvoltare a
comportamentelor nonviolente in scoald, aceste teme sunt discutate in consiliul de administratie, consiliul
profesoral, consiliul scolar al elevilor, comitetul de périnti, asociatiile de parinti.

Capitolul XVI. Contractul individual de munci

Art. 97 — Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea contractului individual de munca,
concedierea, -dreptul la preaviz, controlul si sanctionarea concedierilor nelegale, demisia, contractul
individual de munci pe durata determinate, munca prin agent de munca temporard, contractul individual de

muncd cu timp partial, munca la domiciliu, se realizeazi conform prevederilor legale cuprinse in Legea
53/24.01.2003,Art. 10 - Art. 107.

Capitolul XVII. Dispozitii finale

Art. 98 — (1) Prezentul RI intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre consiliul de administratie al
L A

(2) Prezentul RI poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cite ori este nevoie.
Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare consiliului de administratie, in scris, cu numir de
inregistrare la secretariatul scolii.

Art. 99 — PrezentulRI se completeazi cu dispozitiile:

a) Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitafilor de invatimant preuniversitar,
aprobat prin OME nr. 4183/2022;

d) OSSGR nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial a entitatilor
publice;

e) Statutului elevului, aprobat prin OMENCS nr. 4742/2016, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

f) OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

g) Codului-cadru de etica al personalului didactic din invagdméntul preuniversitar, aprobat prin
OMEN nr. 4831/2018;

h) altor prevederi legale in vigoare.
Art. 100 — (1) Prevederile prezentului RI sunt obligatorii pentru tofi elevii si angajatii S.T.L.,
pentru parintii si pentru toate persoanele, institutiile sau organizatiile care intrd in contact cu S.T.L.
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(2)Prevederile prezentului RI vor fi aduse la cunostinta elevilor, périntilor si personalului scolii in
termen de 15 de zile de la aprobarea lui de citre consiliul de administratie al S.T.L.

(3) Prevederile din prezentul RI care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.

CUPRINS

Capitolul I Dispozitii generale

Capitolul II Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al Inlaturarii oricirei
forme de incilcare a demnititii

Capitolul III Drepturile si obligatiile prescolarilor, elevilor, angajatorului si angajatilor
Capitolul IV Reguli privind disciplina muncii in unitate

Capitolul V Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
Capitolul VI Reguli privind accesul in unitate o

Capitolul VII Organizarea timpului de munci
Capitolul VIII Reguli privind igiena, securitatea si sAndtatea in munci in cadrul S.T.L.
Capitolul IX Colectarea de fonduri

Capitolul X Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
si ale cererilor sau reclamatiilor din exterior

Capitolul XI Reguli generale privind protectia persoanelor, a datelor si informatiilor cu
caracter personal ale persoanelor fizice ;

Capitolul XII Abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile

Capitolul XIII Reguli referitoare la procedura disciplinara

Capitolul XIV Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Capitolul XV Violenta psihologici — bullying,,scoali cu toleranti zero la violenti”
Capitolul XVI Contractul individual de munci

Capitolul XVII Dispozitii finale
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Am luat la cunostinti azi, 3 septembrie 2026 de prezentul Regulament Intern al Seminarului
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